From: J Heijmans <JosHeijmans@weert.nl>

Sent: dinsdag 30 juli 2013 8:56
To: J Heijmans; Sy
Subject: Fanida Kadra

30/07/13 NP Afspraak op verzoek van Fanida.



From: J Heijmans <JosHeijmans@weert.ni>

Sent: donderdag 24 oktober 2013 13:07
To: J Heijmans; GlR

Subject: overleg Fanida Kadra

24/10/13 NP



From:
Sent:
To:
Subject:

18/11/13 NP

J Heijmans <JosHeijmans@weert.nl>
maandag 18 november 2013 15:24
J Heijmans; GRS

Fanida



J Heijmans <JosHeijmans@weert.nl>

From:

Sent: vrijdag 24 januari 2014 9:25
To: J Heijmans; S
Subject: Fanida Kadra

24/01/14 NP R cn Fanida Kadra



</O=WEERT/OU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE

From:
GROUP/CN=RECIPIENTS/CN=
Sent: woensdag 2 juli 2014 10:01
To: J Heijmans
Subject: en Fanida Kadra

02/07/14 NP Afspraak in overleg met praat bm bij.



</O=WEERT/OU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE
GROUP/CN=RECIPIENTS/CN=
Sent: maandag 24 november 2014 14:54
To: J Heijmans;
vertrouwenscommissie

From:

Subject: Fanida Kadra

24/11/14 NP



P i % =

From: S </O=WEERT/OU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE
GROUP/CN=RECIPIENTS/CN= >

Sent: : dinsdag 2 december 2014 14.01
To: J Heijmans :
Subject: Fanida: PvdA landelijk

02/12/14 NP

o

oy



</O=WEERT/OU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE
GROUP/CN=RECIPIENTS/CN
Sent: maandag 8 juni 2015 13:31
To: ; J Heijmans
Welkom heten Vrouwengroep Besma (via Fanida Kadra)

From:

Subject:

Fanida heeft dit al eerder besproken met de burgmeester.
Vrouwengroep Besma bestaat uit 55+vrouwen van allochtone afkomst. De groep heeft ooit een

rondleiding gehad in het oude stadhuis door
Bedoeling is dat burgemeester ze even welkom heet.

Via Fanida Kadra; tel.nr. 06

In agenda d.d. 080615 PH

Afspraak op verzoek van bm met een half uur verlengd d.d. 090615 PH



From: J Heijmans <JosHeijmans@weert.nl>
Sent: woensdag 26 augustus 2015 16:55
Subject: Mevr Kadra



</O=WEERT/OU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE
GROUP/CN=RECIPIENTS/CN=
Sent: dinsdag 8 september 2015 15:47
To: J Heijmans
Subject: Bezoek Fanida Kadra met 4-jarig neefje

From:

In agenda d.d. 080915 PH



E MINISTRATIVE

From:
P
Sent: maandag 9 november 2015 14:52
To: J Heijmans
Subject: Fanida Kadra



From: J Heijmans <JosHeijmans@weert.nl>
Sent: dinsdag 8 december 2015 15:40
Subject: AZC F Kadra



From: @Y, </O=WEERT/OU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE
GROUP/CN=RECIPIENTS/CN = (-

Sent: donderdag 11 februari 2016 10:55

To: J Heijmans

Subject: Fanida Kadra



</O=WEERT/OU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE

From:
GROUP/CN=RECIPIENTS/CN >
Sent: maandag 14 maart 2016 9:14
To: J Heijmans; ; F Kadra
Cc:
Subject: voorbespreking informatiebijeenkomst Radicalisering

14/03/16 NP Afspraak in overleg met Aanwezig: burgemeester Heijmans, Fanida Kadra



From: SR < /O =WEERT/OU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE
GROUP/CN=RECIPIENTS/CN =S

Sent: maandag 11 aprif 2016 10:30
To: J Heijmans
Subject: hapje eten met Fanida Kadra

11/04/16 NP



J Heijmans </O=WEERT/OU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE

From:

GROUP/CN=RECIPIENTS/CN=J HEIJMANS>
Sent: donderdag 12 mei 2016 11:16
To: J Heijmans; S F Kadra

w

Subject: overleg advocaat UES



From: J Heijmans </O=WEERT/OU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE
GROUP/CN=RECIPIENTS/CN=J HEUMANS>

Sent: dinsdag 21 juni 2016 16:31

To: J Heijmans; (IR, - Kadra

Subject: overleg vrijwilligers



</O=WEERT/OU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE

From:
GROUP/CN=RECIPIENTS/CN= >

Sent: maandag 28 november 2016 12:38

To: ; Heljmans, Jos; Kadra, Fanida

Subject: Weerter drugsbeleid

28/11/16 NP De heer , Mevrouw (Fanida) Kadra



From:
Sent:

To:
Subject:

15/08/17 NP

</O=WEERT/OU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE

GROUP/CN=RECIPIENTS/CN=
dinsdag 15 augustus 2017 10:06

Heijmans, Jos
mevrouw Kadra

gesproken, afspraak 13.00 u is akkoord



</O=WEERT/OU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE

From:
GROUP/CN=RECIPIENTS/CN=
Sent: dinsdag 15 augustus 2017 14:13
To: ; Heljmans, Jos
Subject: vervolgafspraak mevrouw Kad

15/08/17 NP



Heijmans, Jos </O=WEERT/OU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE

From:
GROUP/CN=RECIPIENTS/CN=J HEJMANS>
Sent: woensdag 18 oktober 2017 8:06
To: Heijmans, Jos
Subject: F.Kadra en
Fanida 06 /



</O=WEERT/OU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE

From:
GROUP/CN=RECIPIENTS/CN
Sent; maandag 23 oktober 2017 9:15
To: Heijmans, Jos; ' ; F Kadra
Subject: dagblad de Limburger (+lunch)

23.10.2017: tijdstip gewijzigd (15 minuten later)

20.10.2017:
Aanwezig: Jos, ) en Fanida (06

Telefoonnummer



From: SRS </O=WEERT/OU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE
GROUP/CN=RECIPIENTS/CN = s

Sent: dinsdag 21 november 2017 11:54

To: Heijmans, Jos

Subject: Fanida en SESEE



</O=WEERT/OU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE

From:

GROUP/CN=RECIPIENTS/CN= >
Sent: vrijdag 22 december 2017 11:59
To: Heijmans, Jos; F Kadra
Subject:

02-01-2018-ZH
Afspraak datum en tijdstip gewijzigd.
Acc tell familie

25.12.2017-KR: verzet van 03.01.2018.
Tel



From:
Sent:

To:
Subject:

02-01-2018-ZH

Fanida Kadra 06

</O=WEERT/OU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE

GROUP/CN=RECIPIENTS/CN
dinsdag 2 januari 2018 3;35

Mevr Kadra

Heijmans, Jos; Kadra, Fanida



</O=WEERT/OU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE

From:
GROUP/CN=RECIPIENTS/CN=
Sent: woensdag 17 januari 2018 10:11
To: ; Heijmans, Jos; Kadra, Fanida;
Subject: 0s

17-01-2018-ZH

Turkse Moskee

Fatima Wijk

Coenraad abelstraat

( Schuin tegenover de Fatima kerk)



B e

From: </O=WEERT/OU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE

GROUP/CN=RECIPIENTS/CN= >
Sent: maandag 5 februari 2018 9:11
To: : Heijmans, Jos; Kadra, Fanida; '
Subject: Moskee bezoek Charitasstraat 4, 6001 XT Weert

Beste mevrouw ,

Ons schikt 30 april vanaf 19.30 uur. Wat ons betreft de moskee als locatie. Kunt u deze afspraak definitief

hevestigen?
Dank alvast.

Met vriendelijke groet,

Sent from my iPhone
On 29 Jan 2018, at 12:43, > wrote:

Beste heer

We hebben gisteren telefonisch contact met elkaar gehad. Tijdens het telefoon gesprek hebben wij afgesproken
een datum te prikken voor het bezoek aan de moskee.

In de agenda van de burgemeester past maandag 30 april of maandag 26 maart . Mevrouw is ook
aanwezig bij het bezoek. Graag verneem ik van u of dit ook in uw agenda past.

Met vriendelijke groet,



</O=WEERT/OU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE

From:
GROUP/CN=RECIPIENTS/CN
Sent: dinsdag 27 februari 2018 12:37
To: Heijmans, Jos
Subject: de heer en Fanida Kadra

27.02.2018-KR



</O=WEERT/OU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE

From:

GROUP/CN=RECIPIENTS/CN= >
Sent: donderdag 24 mei 2018 17:28
To: Kadra, Fanida; Heijmans, Jos
Subject: AZC

24-05-18-ZH



</O=WEERT/OU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE

From:
GROUP/CN=RECIPIENTS/C >
Sent: dinsdag 5 juni 2018 9:25
To: : Heijmans, Jos; Kadra, Fanida
Cc:
Subject: Verbouwing Moskee
30-05-18-ZH

Afspraak ingepland met



From:

Sent:
To:

Subject:

27-09-18-ZH

</O=WEERT/OU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE

GROUP/CN=RECIPIENTS/CN

donderdag 27 september 2018 10:27

Heij
Voo

1

Jos; Kadra, Fanida
reking hoorzitting 15 januari



</O=WEERT/OQU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE

From:
GROUP/CN=RECIPIENTS/CN= >

Sent: woensdag 2 januari 2019 13:08

To: Kadra, Fanida; Heijmans, Jos;

Subject: Moskeebezoek Al Mohsinin



</O=WEERT/OU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE

From:
GROUP/CN=RECIPIENTS/CN=
Sent: i 99:36
To: mans, Jos; Kadra, Fanida; @weert.nl;
Subject: FW: Bezoek Nahda Moskee

Van:

Verzonden: woensdag 12 december 2018 9:28

Aan: : Kadra, Fanida (K); Heijmans, Jos (J); ;
(Politie)

Onderwerp: Bezoek Nahda Moskee
Tijd: maandag 4 februari 2019 19:30-21:00 (UTC+01:00) Amsterdam, Berlijn, Bern, Rome, Stockholm, Wenen

Locatie: Charitasstraat 4 Weert



</O=WEERT/OU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE

From:
GROUP/CN=RECIPIENTS/CN=

Sent: ri 9 8:01

To: H ans, Jos; Kadra, Fanida;

Subject: Lunch

16-01-19-ZH



</O=WEERT/OU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE

From
GROUP/CN=RECIPIENTS/CN= >
Sent: donderd 21 februari 2019 13:19
To: Heijmans, Jos; Kadra, Fanida
Subject: Familie op bezoek bij de BM
21-02-19-ZH
Da

De burgemeester heeft mij gevraagd om jou te verzoeken een afspraak te maken met hem,
Fanida Kadra en de famili (de familie waarvan de zoon onlangs in het kanaal is verdronken).

Fanida heeft de contactgegevens van de familie. Haar nummeris 0

Namens de burgemeester bedankt!



</O=WEERT/OU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE

From:
GROUP/CN=RECIPIENTS/CN
Sent: vrijdag 15 maart 2019 11:32
To ; Heijmans, Jos;
FKadra
Subject: Bezoek Turkse Moskee

29.03.2019-KR: datum definitief bevestigd door



< weert.nl>

From:

Sent: dinsdag 1 oktober 2019 8:54

To: Heijmans, Jos; Kadra, Fanida
01-10-19-ZH



From: </O=WEERT/OU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE

GROUP/CN=RECIPIENTS/CN= >
Sent: dinsd 1 oktober 2019 16:11
To: Heijmans, Jos; Kadra, Fanida
Subject: Stagiaire Award

01-10-19-ZH



From: FKadra

Sent: dinsdag 3 december 2019 0:36
To: Heijmans, Jos

Subject: FW: Project Macron ?
Attachments: Jaarrek2018-vluchtelingen.docx

Verzonden vanaf mijn Samsung Galaxy-smartphone.

Jan:
Datum: 03-12-19 01:21 +01:00)

Onderwerp: Project Macron ?

b geen
zicht is een raadscollega..gaat over het potje ‘coa’.

Grtjs



Uitgaven vluchtelingenbudget 2018

Kosten opvang/verblijf enkelé individuele casussen

13-12-2017 €2.100
12-04-2018 . 2,100
12-07-2018 . 2,100
30-11-2018 . 1.600
19-02-2019 . 2,282

Aanvullende financiering extra instroom AZC/ EOA leerlingen AZC

17-01-2018 - £76.667
20-02-2018 € 36.667
25-04-2018 . 39.750
26-04-2018 . 44.662
03-07-2018 . 37.583

Integratieprojecten

- Sportclinic op AZC i.s.m. “Gaan voor Goud”

10.1.2018 €2.500
- Pilot AZC Award for Young People

23-01-2018 € 5.000

22-05-2018 . 7.500

29-11-2018 ' . 10.500

06-06-2018 - € 2,500
- Project integratie asielzoekers/statushouders sport

14-03-2018 € 2,500

08-05-2018 - € 7.500

16-05-2018 . 20.000

05-07-2018 . 6.250

29-08-2018 - € 7.000

07-09-2018 . 2.709

11-09-2018 . 2.649

01-10-2018 . 3.060

15-10-2018 . 2.500
- Project vluchtelingen i.s.m. Bospop

21-06-2018 £ 4.264
- Project Routeplanner

08-11-2018 €£46.350
- Project Alp d’Huzes

16-04-2018 € 1.000
- Stageproject cultuurproject Statushouders/asielzoekers

18-05-2018 € 1.500
- Project jeugdspelers AZC

03-03-2018 € 7.500
- Project beveiligers Bibliocenter :

26-01-2018 € 13,553
- Project MACON

31-12-2-18 € 4.500
- Stageplek

01-03-2018 € 15.098



Uitgaven vluchtelingenbudget 2018

Personele kosten

31.12.2018 Inhuur AZC - € 8.247
24,1.2019 Inhuur AZC £69.979
19.2,2019 Inhuur AZC . 47.608
19.2,2019 InhuurAZC . 18.750
Overig
Diversen <€ 1.000 £ 15,083
BTW € 716
Overheveling naar 2018 (slotwijziging 2018) £ 74.000

€452.000



From: Heijmans, Jos <JosHe{jmans@weert.nl>

Sent: dinsdag 3 december 2019 6:15
To: FKadra

Subject: Re: Project Macron ?

Dit heb je ws van PS!

Is het overzicht van 2018!

Verstuurd vanaf mijn iPhone

Op 3 dec. 2019 om 01:36 heeft FKadra < het volgende
geschreven:

Verzonden vanaf mijn Samsung Galaxy-smartphone.

Datum: 03-12-19 01:21 (GMT+01:00)
Aan:
Onderwerp: Project Macron 7

1k heb geen idee...
Overzicht is van een raadscollega..gaat over het potje ‘coa’.

Grtjs
<Jaarrek2018-vluchtelingen.docx>



From: FKadra

Sent: dinsdag 3 december 2019 9:42
To: Heijmans, Jos

Subject: Re: Project Macron ?

Ik heb het v ontvangen.

Verzonden vanaf mijn Samsung Galaxy-smartphone

———————— Oorspronkelijk bericht «------
7an; "Heijmans, Jos (J)" <JosHeijmans@weert.nl>
Datum: 03-12-19 07:14 (GMT+01:00)
Aan: FKadra
Onderwerp: Re: Project Macron

Dit heb je ws van PS!
Is het overzicht van 2018!

Verstuurd vanaf mijn iPhone

Op 3 dec. 2019 om 01:36 heeft FKadra het volgende geschreven:

Verzonden vanaf mijn Samsung Galaxy-smartphone.

———————— Oorspronkelijk bericht --------
Van:

Datum; 03-12-19 01:21 (GMT+01:00)
Aan:

Onderwerp: Project Macron ?

geen
cht is een raadscollega..gaat over het potje ‘coa’.

Grtjs
<Jaarrek2018-vluchtelingen.docx>

[http://www.weert.nl/email/logos.jpg]

Disclaimer
De informatie in dit e-mailbericht is alleen bestemd voor de geadresseerde. Gebruik door anderen is

verboden. Als dit bericht niet voor u bestemd is, wordt u verzocht dit aan de afzender te melden. De
1



gemeente Weert kan niet garanderen dat dit bericht juist, tijdig, volledig en virusvrij wordt overgebracht en
kan hiervoor niet aansprakelijk worden gesteld. Externe e-mail wordt door de gemeente Weert niet gebruikt

voor het aangaan van verplichtingen.



From: Heijmans, Jos <JosHeijmans@weert.nl>

Sent: maandag 9 december 2019 18:59

To: FKadra

Subject: Fwd: Momenten dat EK in college van B&W besproken is
Attachments: EK Triatlon.docx; ATTO0001.htm

Fanida,

Het overzicht met name de laatste zin van 21 mei 2019 sluit aan bij hetgeen ik tot nu gezegd heb. Tot het laatst
waren we overtuigd dat het ook financieel goed zou komen.
Grlos

Verstuurd vanaf mijn iPad

Begin doorgestuurd bericht:

Van: weert.nl>

Datu 17:29:57 CET

Aan: "Heijmans, Jos (J)" <losHeijmans@weert.ni>, "Geelen, Tessa (T)" <T.Geelen@weert.nl>
Onderwerp: Momenten dat EK in college van B&W besproken is

Jos en Tessa,

erzoek van j heb ik Marga el gev na te willen gaan op welke momenten in het college van B&W
het EK gesp is en ditin de ode 1 mber 2018 tot 1 juni 2019.
Bijgevoegd het overzicht.

Van: )

Verzonden: maandag 9 december 2019 16:57

Aan: ( ) @weert.nl>

ccC: weert.nl>; , < @weert.nl>

Onderwerp: EK Triatlon

Da

Hierbij, naar aanleiding van je vraag, de data en de verslaglegging college over de periode 1 september 2018 tot 1
juni 2019 EK Triatlon

Groet,



11 septermnber 2018:
Er dient een collegevoorstel te komen over de inzet van de organisatie EK Triatlon en andere

evenementen
Er wordt gekelen naar de actuele situatie met betrekking tot de organisatie EK Triatlon

2 oktober 2018

Volgende week een presentatie in het college mbt bankgarantie EK Stadstriation waarbij het advies
van financién in wordt meegenomen

30 oktober 2018

De memo met betrekking tot de EK Triatlon is besproken. Hiervoor een collegevoorstel inbrengen.

11 december 2018

Het college is bijgepraat over de ondersteuning van de organisatie van het EK Triatlon

8 januari 2019

Het college is bijgepraat over de organisatie van de EK Triatlon

12 februari 2019

Het college is bijgepraat over de EK Triatlon

19 februari 2019

{anuit vastgoed wordt aandacht gevraagd voor een tljdige programmering van de EK Triatlon
Gevraagd wordt of er nog namen toegevoegd moeten worden aan de gastenlijst van het site event
EK Triatlon met als thema gezonde voeding en bewegen

19 maart 2015

Het college is bijgepraat over de stand van zaken EK Triatlon en het congres Voeding en Bewegen
7 mei 2019

s SRR, 2| informatie ophalen hij de collegeleden over deelname aan de VIP onderdelen
van de EK Triatlon en de stadstriatlon

14 mei 2019
Het college is geinformeerd over de organisatie va het EK Triatlon

21 mei 2019
Weth. Geelen regelt de deeiname van de collegeleden aan de Stadstriation met TN

De organisatie rondom het EK Triatlon loopt naar verwachting, ook financieel



From: FKadra >

Sent: maandag 9 december 2019 22:38

To: Heijmans, Jos

Subject: Re: Momenten dat EK in college van B&W besproken is
Jos,

Ervan overtuigd zijn dat kan, maar in de laatste zin staat het stellig...alsof de financién al rond waren en
geregeld. Daar was toch geen sprake van, of wel?

Groeten,

Fanida

Op ma 9 dec. 2019 om 19:58 schreef Heijmans, Jos (J)

¢ Fanida,
Het overzicht met name de laatste zin van 21 mei 2019 sluit aan bij hetgeen ik tot nu gezegd heb. Tot het

. laatst waren we overtuigd dat het ook financieel goed zou komen.
Gr Jos

. Verstuurd vanaf mijn iPad
~ Begin doorgestuurd bericht:
Van: ' " eert.nl>

9
n , "Geelen, Tessa (T)"

. Onderwerp: Momenten dat EK in college van B&W besproken is

Jos en Tessa, v
k van j d na te willen gaan op welke momenten in het college
over h ode 1 september 2018 tot 1 juni 2019.

Bijgevoegd het overzicht.

Van:
Verz ember 2019 16:57

© Aan:
: CCs ;
Onderwerp: EK Triatlon

Dag

* Hierbij, naar aanleiding van je vraag, de dataen de verslaglegging college over de periode 1 september
2018 tot 1 juni 2019 EK Triatlon

Groet,



Disclaimer
De informatie in dit e-mailbericht is alleen bestemd voor de geadresseerde. Gebruik door anderen is

verboden. Als dit bericht niet voor u bestemd is, wordt u verzocht dit aan de afzender te melden. De
st, tijdig, volledig en virusvrij wordt overgebracht en

e-mail wordt door de gemeente Weert niet
gebruikt voor het aangaan van verplichtingen.



From: FKadra >

Sent: dinsdag 10 december 2019 20:53

To: Heijmans, Jos

Subject: Fwd: Evaluatie EK stadstriathlon Weert 2019

Verzonden vanaf mijn Samsung Galaxy-smartphone.

“Tan;

Datum: 10-12-19 20:59 (GMT+01:00)

Aan: FKadra
Onderwerp: Fwd: Evaluatie EK stadstriathlon Weert 2019

Deze mail.. vallen je ook de schoenen van uit |
Begin doorgestuurd bericht:

Van:
Datum: 8 december 2019 om 10:15:31 CET
Onderwerp: Evaluatie EK stadstriathlon Weert 2019

Beste,

Ik heb Dinsdagavond met verbazing en gekromde tenen zitten luisteren naar de commissie
vergadering en dan met name het agendapunt “gyaluatie Ek Triathlon”, reden dat ik je deze
mail stuur is om je wat meer duidelijkheid te geven hoe e.e.a. is gegaan en dat dit anders is
als wat jullie wordt voorgeschoteld door de burgemeester.

In het betoog van de burgemeester en de wethouder Tessa Geelen wordt de stichting in mijn
ogen als incompetent en niet geschikt genoemd om een dergelijk evenement te organiseren
en dat deze het geheel onderschat had.

Tk kan u vertellen dat dit zeker niet het geval was en dat wij ons er terdege van bewust waren
wat het e.e.a. in zou gaan houden.

Het was de bedoeling dat we er een groot feest van zouden maken met als middelpunt de
wedstrijd/atleten, maar gedurende het traject werd het langzaam een feestje van de gemeente

en de provincie.

Hierdoor werd ons werk als organisatie van de wedstrijd bemoeilijkt en bijna onmo gelijk
gemaakt omdat zich steeds meer mensen met het geheel gingen bemoeien en ons bestuur niet

bij machte was om hier tegen te ageren.



Uiteindelijk hebben we met hulp van de ETU official die speciaal voor ovetleg uit Hamburg
was g a lofv leg (He hitte eid)
terwij 0 Ind g werd van van de
invulling. Maar ook deze werd later weer met voeten getredern, de atleten zijn hier
uiteindelijk de dupe van geworden en zoals je in de ETU evaluatie kunt lezen was dat ook

een van forse punten van kritiek.

Ook gaf de burgemeester aan dat hij er persoonlijk op toegezien had dat er besparingen
waren gedaan, nu kan ik je vertellen dat de be an zijn de
stichting zijn gedaan en dan met name doordat goed b anteerd
met het motto wat ik niet heb kan ik ook niet uitgeven, En dat de burgemeester in mijn opinie
hier helemaal niet in betrokken is geweest.

Enkele bezuinigingen zijn:

Geen pasta party voor Atleten

Geen herinnering medaile voor Atleten (wat ons later op forse kritiek van de atleten
bonden etc. heeft opgeleverd)

After party zouden alle Atleten muntjes krijgen (dit is uiteindelijk pas halverwege
evenement gebeurd). Waardoor bijna geen muntjes bij Atleten zijn terecht gekomen.
Geen gadget voor de atleten.

Door de grootheidswaanzin van de gemeente (VIP tent, Podium e.d.) hebben enkele stichting
van d e (er zou een
jien er ek was op de

waanzin van Gemeente. En zijn wij sponsor i

Iij og aan ve ring te

de ersteun en is ged

onze waardering uit. Ook waren er enkelen die naar de mond van de Burgemeester praten en
ons als stichting het bijna onmogelijk maakten om ons ding te doen. Zelfs nadat de splitsing
gemaakt was wij de wedstrijd en hun de rand activiteiten. Ook was het zeer stuitend om te
horen dat het allemasl betaalde uren waren en dat ze dit zelfs in de VIP tent stonden te
verkondigen terwijl ze aan het de drank en hapjes stonden.

De VIP tent was voor iedereen een doorn in het oog (al maanden voor het evenement), wij

X

st T
een andere oplossing (voor atleten lounge) mo
stikken of slikken. VIP’s waren (en zijn naar onze mening ook belangrijk) maar niet zodanig
dat de wedstrijd c.q. atleten hier de dupe van worden.

We hebben zelfs moeten passen en meten en toestemming aan ETU moeten vragen of de
afmetingen voor looppatcours oke waren, Ook de recovery area voor de atleten was niet
volgens de voorgeschreven afmetingen en ook hier hebben we concessie moeten doen (zie

commentaar ETU evaluatie).

Als je dan tijdens het evenement ziet wie er gebruik heeft gemaakt van de VIP tent dan barst
jein uit, vol trots er ge 3000 VIPs, ui wat
daad ijk is gewees geen .Endannate die al jaren aan

2



de stichting verbonden waren geen uitnodiging kregen om tijdens het EK weekend aanwezig
te zijn ( ze waren uitgenodigd voor het weekend erna) heeft tot vervelende reacties naar
stichting geleid. En ook hier zijn sponsoren die hebben aangegeven dat ze zich terugtreklken

als sponsor van de stichting.

De vertraging die ontstaan is in de subsidie aanvraag naar VWS is door JOVO events
veroorzaakt, deze heeft volgens mijn bronnen verzuimd deze op tijd in te sturen, ook het feit
dat er geen sponsoren binnen zijn gehaald omdat J OVO zich met de organisatie moest
bezighouden is klinkklare onzin. We hadden een eigen sponsor cominissie binnen de
Stadtriathlon te weten en ja het klopt het
was moeilijk om sposnoren binnen te halen. En ik moet eerlijk zeggen dat ik niet geheel zicht
heb wat deze personen gedaan hebben op het gebied van sponsoring. We hebben meer last
van JOVO en gehad als iets anders omdat ze totaal geen notie hadden van wat er
speelde op het gebied van triathlon en hebben een behoorlijk storende rol gespeeld bij de
organisatie en ETU.

De inrichting van het Bassin als voorbeeld te nemen grote VIP tent, groot podium en waar
we met de Atleten moesten blijven was hun zorg niet.

De kosten van JOVO event 80000 euro plus bijkomende kosten waarvan wij geen weet

h en, en we Ine r
h en ip ater  uit

Tk kan zo nog wel een uur doorgaan, de gemeente is pas enkele maanden van tevoren wakker

is geschoten en zich toen pas realiseerde dat het toch iets groter was als wat hun dachten. Met
rijd
van

evenement en heeft de ETU/ITU besloten om
organisaties te laten organiseren die it vrijwilligers bestaat.

Dus Burgemeester Heijmans moet zich aan het spreekwoord houden

Met vriendelijke groeten,

(ex) Race director Stadtriathlon Weert
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</O=WEERT/OU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE

From:
GROUP/CN=RECIPIENTS/CN
Sent: maandag 6 januari 2020 9:35
To: ; Heijmans, Jos;

Kadra, Fanida
Subject: Limburger



From: FKadra >

Sent: woensdag 8 januari 2020 16:34

To: Heijmans, Jos

Subject: FW: Vluchtelingenbudget 2018

Attachments: Jaarrek2018-vluchtel-vrg.docx; Jaarrek2018-vluchtel-budget.docx; Jaarrek2018-

viuchtel-verantw-AVG.pdf

Verzonden vanaf mijn Samsung Galaxy-smartphone.

-------- Oorspronkelijk bericht --------

Van: "P. Sijben"

Datum: 08-01-20 14:02 ( 1:00)
"P. Mols" , TVangemert
"cbeenders.weert"

Onderwerp: 2018

Aan de fractievoorzitters

Tk heb jullie verteld over vragen artikel 40 RvO over de besteding van het vluchtelingenbudget 2018. Jeroen
Goubet heb ik niet kunnen spreken. Hierbij de vragen met de bijlagen.

Ter toelichting nog het volgende.
- Bij de behandeling van de jaarrekening 2018 in de auditcommissie in juni vorig jaar heb ik gevraagd om

een overzicht van de bestedingen uit het vluchtelingenbudget 2018. Dat heb ik toen niet gekregen.

_ Tn de herfst heb ik het nog een keer gevraagd. Eind oktober heb ik het ontvangen. Dat is de bijlage met de

naam ....budget.
ik voor de pr om
lijkt welke di

bedragen die betaald zijn. Naar aanleiding daarvan h

verantwoording-AVG gekregen. De zwartmakerij in de documenten is van mij.

- De ontvangen documenten zijn aanleiding geweest voor de vragen.

P. Sijben
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Gemeente Weett
College van B&W

Weert, 7 januari 2020

ex artikel 40 RvO
ng viuchtelingenbudget 2018

Geacht college,

et
een toe ng ngen r eike
ancieel zic de to ziinb d
Het financieel overzicht en de toelichting geven aanleiding tot de volgende vragen.
Algemeen
1. Als ganisatie d t uit het vluchtelingenbudget mag worden verwacht dat zZij
wer heden uit f verricht op g hulp aan o gratie van
n h ensten een rde hebben van
e nde ekende b en een stuk
k dien de organ Vo rage geleverd

heeft. Kan hierover alsnog meer informatie worden gegeven? Zo nee, waarom niet? Deze vraag

3. ui r van tgaven lijkt ee k ad eken. Als er wel
a end n versterkt wo erg ke adviezen zijn,
waarom niet?
4, Wie het viu ngenbudget 2018 geweest?
5, Wie r aang en?
Projecten
Sp oud
8. llege besloten een subsidie toe te
echter niet te vinden. Verklaring?
7. Hetbed van€2.500v Y oud
beschik spreekt over g dei
ondersteunen. De bijdrage is dus geen vergoe
aan de stic lijkt de fdzaak; de

van een sp nic voo elzoekers, k. In de verantwoording die u aan de stichting



heeft ge ni det atie nietin
verhoud et bijd Gaan voor

goud uit id.

Pilot AZC Award for Young People

8.

10.

1.

12.

13.

15.
16.
17.

18.

22.
23.

24,

25.

26.

De brief aan de stichting Award for young people over de toekenning van een subsidie is
ondertekend door de burgemeester. De vermelding “namens het college van B&W" of "krachtens
verleend mandaat® ontbreekt. Is de burgemeester bevoegd geweest om het subsidie toe te
kennen en is de toekenning rechtsgeldig?

De brief over de toekenning van het subsidie van € 7.500 voor 2018 is gedateerd op 22 mei 2018.
De aanvraag is van 18 mei. De tijd tussen aanvraag en toekenning is ongebruikelijk kort.

ring

toe en en van
ubs in K
In de toelichting staat over de betalingen aand
be en p het
bo r2 2019
aa en king hebben.” Wanneer is de subsidie-aanvraag

voor 2017 binnengekomen?
In november 2018 is een subsidie toegekend voor 2019. Het is heel ongebruikelijk dat de

nve hting in gende jaar. Verklaring?

aan vluchtel oegevoegd voor dit
edaan elk anisatie is welk
de Bo ies zoals uit de

toelichting zou kunnen worden gelezen? Graag een specificatie per betaling en verstrekking van
de facturen en beschikkingen.

ged
eop
ers
hebben zij verricht? Wie e chigeve
Welke werkzaamheden g van de i ft
de Boels Ladies Tour uitgevoerd voor het geld
Vo het eloverzi stwee een bedrag (€7 7.000) aan het
viu nge toegevo voor dit project. Waar k Id vandaan?

018"; Door deze aanduiding kan de tekst
arten en consumptiebonnen is een vorm van
overeen met dat op de factuur van Mojo.

Verklaring?

t 'Huzes

t ning van een bedrag van € 1.000 is gezonden aan het hoofd van de afdeling WIZ van
de ge rt. De aanhef in de ui ur,
De br ekenning is ondert d es geldigheid?
Deb eis nnadeind ngva , 0 Verklaring
voor ong e afhandel

Wat houdt de deelname van statushouders aan het project Rob Alp d'Huzes in? Kan de email
waarmee de aanvraag is gedaan worden verstrekt?

In de brief over de toekenning van de bijdrage staat dat het project de integratie van
statushouders centraal stelt. Waaruit blijkt dat? Het blijkt in elk geval niet uit de uitnodiging voor

HY

J
e ag ingediend op 13 april. Op

)



Sta
5.098 toegekend voor het

27.
e great canal. Kunnen de
beschikking en de aanvraag m erstrekt?
28. Volgens hetb tvan 18 mei- ge 1.500
aanvrager hie rop 15 mei een mondeling verzoek gedaan en wo t bedra nd
omdat het project twee jaar bestrijkt. Waarom is medio 2018 een bijdrage verstrekt voor kosten
die pas in 20 n gem
29. De brief over nning r. Mandaat en rechtsgeldigheid?
30.Bijd nziteensch i age van € m
oms "reiskosten t g in de toe ng 8 mei.
Verklaring?

31. Wie maakt/maken de reiskosten waarvoor de bijdrage wordt gevraagd, en voor welk doel?

Project jeugdspelers AZC
32. Hoeveel kinderen/jongeren van het AZC hebben in 2018 bij Wilhelmina gespeeld?

33. Wilhelmina zal bij de aanvraag voor een financiéle bijdrage een begroting hebben aangeboden.

Kan deze worden verstrekt?
34. Wat is de onderbouwing van het bedrag van € 7 500 dan aan Wilhelmina is toegekend? Volgens

de beschikking heeft Wilhelmina een eenmalige bijdrage van € 7.500 gevraagd. De uitleg
vermeldt: “betreft voerbalshirtjes en -broekjes”. Verklaring?

t

f het project MACON betreft werkzaamheden van JOVO voor het EK triatlon; die
aanduiding s merk” tuur en in de t ook. staat deze
factuur in de stvan uit het viucht 2018 naam

ct ?
36. s plan (omschrij
37. Waarom is deze factuur in 20 I viuc ng geboeki?
38. De factuur is gedateerd op de dag de

boeking is nog in 2018 geregi streerd. Dit is ongebruikelijk. Verkl ?

Wij zien de gevraagde informatie met belangstelling tegemoet.

CDA-fractie,

P. Sjjben



Uitgaven vluchtelingenbudget 2018

Kosten opvang/verblijf enkele individuele casussen

13-12-2017 £€2.100
12-04-2018 . 2.100
12-07-2018 .2.100
30-11-2018 . 1.600
18-02-2019 .2.282

Aanvullende financiering extra instroom AZC/ EOA leerlingen AZC

17-01-2018 - £76.667
20-02-2018 € 36.667
25-04-2018 . 39.750
26-04-2018 . 44,662
03-07-2018 . 37.583

Integratieprojecten

Sportclinic op AZE Iis.m. “Gaan voor Goud”

10.1.2018 € 2.500
Piiot AZC Award far Young People

23-01-2018 £ 5,000
22-05-2018 . 7.500
29-11-2018 . 10.500
06-06-2018 - £ 2,500
P gratie aslelzoekers/statushouders sport

1 £ 2.500
08-05-2018 - £ 7.500
16-05-2018 . 20.000
05-07-2018 . 6.250
29-08-2018 - € 7.000
07-09-2018 . 2.709
11-09-2018 . 2.649
01-10-2018 . 3,060
15-10-2018 . 2,500
|4 vliichtelingén i:s.m. Bospop

2 018 £ 4.264
Pro;ect Routeplanier

08-11-2018 £ 46.350
16-04-2018 £ 1.000
§  eproject cultuurproject Statushouders/asfelzoekers
18-05-2018 € 1.500
Project Jeugdspelérs

03-03-2018 € 7.500
Project beveiligers Bibliocenter

26-01-2018 £ 13.553
Proj  MACON

31-12-2-18 € 4.500
Stageplek

01-03-2018 € 15.098



Uitgaven vluchtelingenbudget 2018

Personele kosten

31.12.2018 Inhuur AZC - £ 8.247
24.1.2019 Inhuur AZC £69.979
19,2.2019 Inhuur AZC . 47.608
19.2,2019 Inhuur AZC . 18.750
Overig
Diversen < € 1.000 £ 15.083
BTW £ 716
Overheveling naar 2019 (slotwijziging 2018) € 74.000

€452.000



Geachte heer Sijben,

Recentelijk heeft u de documenten opgevraagd behorende bij de volgende Integratieprojecten die
betaald zijn vanuit het vluchtelingenbudget 2018. Elk project is kort toegelicht met vermelding van

de documenten die zijn hijgevoegd.
Sportclinic op AZC i.s.m. “Gaan voor Goud” (bijlage 1)

De stichting “Gaan voor Goud” is een financiéle hijdrage van € 2.500 verleend met als tegenprestatie
dat de stichting op het een sportclinic organiseert. Bijgevoegd de beschikking van 5 januari 2018
alsmede de verantwoording door de stichting.

Pilot AZC Award for Young People (bijlage 2)

Deze pilot uniek voor Nederland richt zich op jongeren van 18 jaar en ouder op het AZC Weert die
geen school hebben, weinig te doen hebben maar die wel behoefte hebben om bezig te zijn en om
te leren. Door activiteiten waarbij ze voor hun Award gaan worden ze geactiveerd, houden ze zelf de
regie en komen ze in contact met Weert. Voor de integratie is gewerkt met gemixte groepen van
jongeren op het AZC en Weerter jongeren. Bewaners/vrijwilligers uit Weert begelelden de
deelnemers bij hun activiteiten aan het Award programma. Zij worden Award coach. Ook bewoners
op het AZC die goed Engels spreken kunnen Award coach worden.

In het hoekjaar 2018 zijn 3 betalingen uit het budget vluchtelingenopvang gedaan, Enkel de boeking
van € 7.500 is op het budget 2018 blijven staan. De andere twee boekingen zijn achteraf geboekt op
2017 en 2019 aangezien deze op de betreffende jaren betrekking hebben.

Bijgevoegd de aanvraag 2018 en de beschikking 2018 alsmede het projectopzet 2016-2019.

Project integratie asielzoekers/statushouders sport (bijlage 3)

Het gaat hier om de Boels Ladies Tour 2018 waarvan Weert op 31 augustus etappeplaats was. Bij dit
sportevenement zijn asielzoekers en statushouders blj diverse vrijwilligerstaken ingezet. Alle kosten
voor dit evenement zijn uit het budget vluchtelingenopvang betaald. Bijgevoegd de dankbrief die de
stratushouders en bewoners van het AZC ontvangen hebben.

Project vluchtelingen i.s.m. Bospop (bijlage 4)

De gemeente heeft tientallen asielzoekers en viuchtelingen de kans gegeven om naar Bospop te
gaan. Bijgevoegd de factuur van 21 juni 2018 van MOJO.

Project Routeplanner (bijlage 5)

Met dit project krijgen o.a. asielzoekers en statushouders met een professionele creatieve
achtergrond de kans om maken te maken en te exposeren. Dit in het kader van het beleids-en
actieplan opvang en integratie. Bijgevoegd het collegebesluit van 23 januari 2018 om € 46.350

uit het budget vluchtellngenopvang te dekken.
Project Alp d’Huzes {bijlage 6)

20 statushouders hebben op 13 april 2018 Lh.k.v. hun integratie deelgenomen aan de proeverij t.g.v.
de inzamelactie voor onderzoek naar kanker en hersentumoren. Bijgevoegd de beschikking van 16
april 2018 over de toekenning van de € 1.000 alsmede nadere info over het project.



Stageproject cultuurproject statushouders/asielzoekers (hijlage 7)

In 2018 vond een kunstuitwisselingsproject van Weerter kunstenaars met Chinese kunstenaars
plaats. Dit in het kader van de verzustering tussen Weert en Yuhang. Dit project droeg de naam “The
Great Canal”. Hierbij werden kunstenaars ult de doelgroep statushouders/ asielzoekers stageplekken
geboden. Hiervoor heeft het project bij bijgevoegde beschikking van 18 mei 2018 een financiéle

bijdrage van € 1.500 toegekend gekregen.

Project jeugdspelers AZC (bijlage 8)

Betreft voetbalshirts en —broekjes voor jongeren van het AZC die bij Wilhelmina’08 willen
voetballen. Bijgevoegd de beschikking van 3 maart 2018 voor toekenning van de gevraagde € 7.500.

Project MACON (bijlage 9)

Betreft het opstellen van een Integraal plan strategische communicatie en strategische
sponsorwerving t.b.v. het EK Triatlon door JOVO Management. Deze factuur (bijgevoegd) was
voorlopig geboekt op dit groothoeknummer maar is in 2019 gecarrigeerd waardoor het niet langer

ten laste komt van het budget viuchtelingenopvang.



BULAGE 1

Sportclinic op AZC i.s.m. “Gaan voor Goud”



GEMEENTE ERT

r Goud

Weert, 5 januarl 2018

Onderwerp + Financléle bijdrage

Geacht stichtingshestuur,

Het college van Burgemeester en Wethouders heeft besloten om uw stichting de komende
3 jaar een jaarlijkse financléle bijdrage van € 2.500,- toe te kennen

Hiermee geven we uiting aan de waardering voor de Jnzet van uw stichting om Individuele
sporttalenten in de regio Weert, Nederweert en Cranendonck te ondersteunen zodat ze

zich kunnen ontwikkelen tot topsporters
Aan deze toekenning verbinden we de voorwaarde dat uw stichting jaarlijks een sportclinic

op het AZC In Weert organiseert binnen de kaders van het project TeamUp
Over de praktische Invulling hiervan zijn inmiddels met de heer an uw
stichting afspraken gemaakt.

Deze toekenning gaat per 1 januarl 2018 in en geidt zodoende voor de kalenderjaren

2018, 2019 en 2020,
om de bljdrage over 2018 over te maken op IBANnummer

.n.v. de stichting Gaan voor Goud.
van ar verwachten we van u een korte verantwoording van de

actlvitelten van uw stichting met daaraan gekoppeld het verzoek om de bijdrage van het
dan lopende jaar over te willen maken.

Tot slot
Hebt u vragen, laat het onze kabinetschef/bestuurssecretaris de heer T. Lemmen dan

s.v.p. weten. Hij [s telefonisch berelkbaar op n e-mailadres
(s

WIj wensen uw stichting erg veel succes in uw streven naar goud.

Burgemeester en wethou

Wilhelminasingel 101
Correspondentle: Postbus 950, 6000 AZ Weert
Telefoon: (0495) 57 50 00 - E-mail: gemeente@weert.nt
Webslte: www.weart.nl  [witters www.lwlile cotn/gemeaiiewaert



Beste heer Lemmen,

U heeft onze stichting gevraagd om een korte verantwoording af te leggen van de activiteiten van
onze stichting. Daarvoor is eerst een korte samenvatting nodig wat Gaan voor Goud is en waar we

voar staan.

De stichting Gaan voor Goud voorziet in de maatwerk behoefte om lokale individuele sporttalenten in
de regio Weert, Nederweert en Cranendonck zich verder te laten ontwikkelen door een (financiéle)
ondersteuning te organiseren. Naast een financiéle ondersteuning wil de stichting oak voorzien in het
juiste netwerk met de juiste middelen en mensen erin voor het sporttalent om zo de kans op succes

en plezier te vergroten.

Afgelopen jaar hebben wij 6 sporters financieel, materieel, mentaal en organisatorisch
ondersteund. Deze sporters zijn

Deze sporters hebben een financiéle vergoeding gekregen. U moet dan denken aan rels-
en verblijfkosten voor wedstrijden, extra trainerskosten, materiaalkosten, kosten voor
speciale { sport-Jvoeding en supplementen, kosten voor fysische en mentale begeleiding.
Dit zijn kosten die niet door de eigen sportbond gedragen worden. Deze kosten zouden
normaal voor hun eigen rekening komen. Verder worden de sporters begeleid door onze
providerboog. Dit houdt in dat ze desgevraagd gebruik kunnen maken van onze
specialisten op gebied van fysiotherapie, mentale ondersteuning, voedings- en
supplementen advies. Ook kunnen ze terecht voor financiéle vraagstukken zoals
verzekeringen, belasting en andere financiéle vragen. Tevens kunnen wij ze
rechtshijstand bieden, maar ook het begeleiden van sporters met school,
maatschappelijke carriére en wij bieden ook begeleiding na een actieve sportcarriére. Wij
denken dat daar ook de kracht ligt van de Gaan voor Goud stichting. Wij kunnen een
totaalplaatje aan sportbegeleiding aanbieden en niet alleen een sponsorbijdrage.

Wi] hebben ook in 2018 contact gelegd met de 2 nfeuwe kandidaten die mogelijk tot
Gaan voor Goud zullen toetreden. We zijn dus hard op weg een nog grotere groep
sporters te ondersteunen in weg of zelfs al die aan de top staan.

Stichting Gaan voor Goud heeft een brede basis aan sponsoren. Daarnaast heeft de
stichting afgelopen jaar een aantal succesvolle fondsenwervingsacties uitgevoerd.

De financiéle middelen van de Stichting worden alleen aangewend ten behoeve van
ondersteuning van de sporters. Overige kosten worden minimaal gehouden. De Stichting
draait op vrijwilligers. Bovendien kan de Stichting buigen op ondersteuning van diverse
sponsoren waar het bijvoorbeeld gaat om het maken van promotie(materiaal).



In onderstaand overzicht staan voor 2017 en 2018 de totaal opgehaalde sponsorbijdragen

en vergoedin en aan sporters. Tevens de begrote bedragen voor 2019 nomen
17 18 19-
rworven middelen
aan rs
Toelichting:
In 2017 heeft de ook ten beh van de
fondsenwerving voor d Dit bedrag zit

niet opgenomen in bovenstaande toelichting
- In 2018 is het totaal uitgekeerde bedrag aan sporters lager dan in 2017. De

egroting voor 2019 is nog geen rekening gehouden met uitbreiding
van het GvG-team. De Stichting is inmiddels met een aantal sporters concreet in
gesprek. Het is daarom de verwachting dat de verwachte vergoeding aan sporters
hoger zal uitvallen.
Het jaarlijks overschot wordt toegevoegd aan de reserve van de Stichting. Het volgende
olympische jaar is 2020. Het is de verwachting dat de uitkeringen aan sporters in dat jaar
hoger zijn. Bovendien heeft de Stichting de ambitie om minimaal door te gaah tot de
Olympische Spelen van 2024.
Uit de financigle cijfers blijkt overigens niet de ondersteuning die de Stichting verzorgd
voor sporters middels de zogenaamde Providerboog. De providerboog bestaat uit een
groep professionals (o.a, fysiotherapeuten, ditisten, sportarts) die de sporters in het
GvG-team om niet of tegen een beperkte vergoeding ondersteunen.

Wij hopen dat u deze verantwoording voldoende vindt. Uiteraard staan wij altijd open om
specifieke vragen te beantwoorden. Op het te organiseren evenement komen wij
uiteraard nog terug.

Met sportieve groet,

Bestuur Gaan voor Goud



BMLAGE 2

Pilot AZC Award for Young People



GEMEENTE WEERT

The International Award for Young People The

Weert, 22 mei 2018

Onderwerp . Subsidie Award project pilot viuchtelingen Weert
Geachte
me u g inged vOOr een su e voor uw Award project
em . een bij e over 2018 € 7.500,-. In deze brief
de t
de bedrag ad € 7.500 r20
ogelljk overmaken op  Nnu
het jaar verwachten we eern schriftelijk versiag van uw activiteiten.
Inlichtingen

Voor inlichten kunt u contact opnemen met de heer Ton Lemmen. Zoals bekend is hlj oak
de contactpersoon vluchtelingenaangelegenheden/AZC Weert.

Hij is telefonisch bereikbaar

Zijn e-mailadres is

ijke groet,

AM

- Tele nl
Wwebnlte: teweert



The International Award for -
Young People, The Netherlands THE INT "
Vazalstraat 2 T +31(0)6 43490446 %
5021 DR Tilburg info@award.nl THE NETHERL ANDS

The Netherlands www.award.nl

Aan het Callege van Burgemeester en Wethouders van de gemeente Weert

Postbus 950
6000 AZ WEERT -

Tilburg, 18 mel 2018

Betreft: aanvraag subsidie voor International Award in Weert

Geacht College van Burgemeester en Wethouders,

Jongeren de kans geven zich buiten school om te ontwikkelen en hun leefwereld te vergroten, dat s de
kern van het Awardprogramma; to equip for life. Sinds twee jaar zijn we in Weert actief om het
programma uit te zetten. Inmiddels is er een groep vanll vrijwilligers getraind en actief. Samen
begeleiden we een groep deelnemers; jongeren met veelal een Syrische achtergrond dle nu in Weert

wonen.

Na een nieuwe werving in december 2017 zijn er een grote groep jongeren bijgekomen en waren er meer
dan 25 deelnemers. Inmiddels zijn er een aantal, onder andere vanwege verhuizing, weer afgehaakt. Datis
de realiteit van het werken met jongeren. De groep die nu actief is, zijn we aan het voorbereiden op hun
Expeditie; een pittige klus, Hoewel het Awardprogramma uitgaat van veel eigen initiatief, eigen
verantwoordelijkheid en zelfstandigheid merken we dat dit voor deze doelgroep lastig is. Niet alleen de
taal is een barriére, ook deze vrijheld zljn ze niet gewend. Omdat er bij de gezinnen geen financiéle ruimte
is proberen we samen met de jongeren creatleve oplossingen te vinden. Ook de vrijwilligers hebben nog
extra ondersteuning nodig want dit is /jongerenwerk voor gevarderden’. De komende periode staat echter
in het teken van 'verzelfstandiging' van de Awardgroep Weert en zoeken we samen uit hoe dat vorm kan

krijgen en wat daarvoor nodig Is.

Om zowel de activiteiten, als de verzelfstandiging als de extra tijd die de begeleiding kost te financieren
vragen we, the International Award for Young People, the Netherlands, dan ook een subsidie aan bij de
Gemeente Weert. Voor 2018 vragen we daarom een bedrag van € 7.500 aan. In de bijlage van deze brief
treft u een begroting aan. We hopen op een positieve reactie en komen indien nodig, één en ander graag

toelichten,

Met vrisndelijke groeten,

International Award for Young people, the Netherlands & projectielder in Weert.

The International Award for Yourg People, the Netherlands is aangeslnten bij The Duke of EdInburgh's International Assaclatlon In
Lenden, KvK Haaglanden 41157808 Rekenlngnurnmer NL84 ABNA 0460142885 Wij ziin een ANB! stichting.



THE INTERNATIONAL AWARD %,
FOR YOU KRG PEGPLE

SHE MT YOS aRiS

Projectopzet International Award for Young People AZC Weert
Periode 2016 - 2019

Over de International Award
Jongeren kiezen hun eigen activiteiten en persaonlijke doelen op drie gebieden; sport,

vrijwilligerswerk, individueel talent. Ze werken hier voor een bepaalde tijd aan en
ontwikkelen allerlei competenties. Daarnaast gaan ze met een groep op pad, de expeditie,
waardoor vaardigheden op het gebied van samenwerking, leiderschap en outdoor,
ontwikkeld worden. Aan het einde van dit traject ontvangen ze een Bronzen, Zilveren of
Gouden Award. Tijdens dit hele traject worden de deelnemers gecoacht door

Awardbegeleiders.

Partners in dit project
COA, Rode Kruis, Punt Welzijn en International Award (projectleiding).

Kernwaarden in dit project:
Bewoners en deelnemers: eigen initiatief en regie, zelf verantwoordelijkheid nemen, eigen

kracht. .
Samenwerking: mensen van Weert betrekken, verbanden leggen tussen allerlei

organisaties.

Opzet
= We richten ons op jongeren van 18 jaar en ouder die op het AZC verblijven; geen

school, weinig te doen wel veel behoefte om bezig te zijn & te leren. Door
activiteiten voor hun Award aan te gaan worden ze geactiveerd, houden ze zelf
regie en komen ze in contact met Weert,

= Jongeren uit Weert, vanuit het jongerenwerk Punt Welzijn, worden uitgenodigd mee
te doen met de Award zodat er een gemixte groep deelnemers ontstaat. Ook
worden via Punt Welzijn vrijwilligers gezocht.

= Bewoners/vrijwilligers uit Weert begeleiden de deelnemers bij hun deelname aan
het Awardprogramma; zij worden Awardbegeleiders. Ook bewoners van het AZC die
goed Engels spreken kunnen Awardbegeleider worden.

2016 - 2019
= In schooljaar 2016 - 2017 willen we als pilotgroep 30 jongeren bereiken en die
warden begeleid door 8 tot 10 vrijwilligers. Twee begeleiders coachen ongeveer 8
tot 10 jongeren. Vrijwilligers zijn ook nodig voor communicatie, de expedities en
andere praktische zaken.

- Aan het einde van het schooljaar 2016 ~ 2017 trainen we een nieuwe groep
vrijwilligers en kunnen in het schooljaar 2017 - 2018 nieuwe jongeren deelnemen.



De deelnemers van het vorige schooljaar kunnen overigens ook doorgaan. Het
aantal deelnemers kan groeien naar 50 in en het aantal vrijwilligers naar 15 tot 18.

= Schooljaar 208 - 2019 kunnen de aantallen verder groeien; deelnemers naar 75 tot
100 en vrijwilligers naar 25 tot 30.

Stappen pilot jaar

= Voorbereidingsfase (januari - mei 2016
Vrijwilligers zoeken (bewoners en inwoners uit Weert), jongerenwerk betrekken,
organisaties in Weert betrekken, financién organiseren, uitwerken wie waarvoor
verantwoordelijk is, training ‘op maat’ maken. We richten ons op 8 tot 12
vrijwilligers in 2016.

= Training en ontwikkeling materiaal (mei en juni 016)
Vrijwilligers worden getraind tot Awardbegeleider en/of Beoordelaar van de
Fxpedities en in overleg wordt specifiek materiaal gemaakt voor werving en
begeleiding van de deelnemers.
Aandacht tijdens de training voor het werken met vluchtelingen: taal, cultuur,
huisregels AZC.

= Werving en start deelnemers > juni (als bekend is welke jongeren een status krijgen)
In juni starten met werving van de deelnemers die status hebben gekregen en zo
snel mogelijk eerste bijeenkomst prikken om te starten.

= Jongeren starten met activiteiten voor hun Award (augustus - september 2016)
Afhankelijk van het aantal jongeren organiseren we een gezamenlijke
startbijeenkomst of starten groepjes zelfstandig. Afhankelijk van het verloop
kunnen we tussentijds voor de jongeren ‘Awardbijeenkomsten organiseren’. Rond
januari zal een gemeenschappelijke bijeenkomst zijn voor de voorbereiding van de
Expeditie.

= In juni 2017 worden de eerste Awards aan de deelnemers uitgereikt en zal de
werving voor nieuwe deelnemers en vrijwilligers starten.

Pascalle Cup
National director International Award for Young People, the Netherlands.



BIJLAGE 3

Project integratie asielzoekers/statushouders sport



Weert, 11 september 2018

Onderwerp : Hulp bij de Boels Ladies Tour

Geachte heer,

ri 3la as Wee pe ts d Tour, de 6
s lerw derland an ab e jied van

dameswlelrennen deelnam. N
Mede dankzij de inzet van vele tientallen vrilwliligers mogen terug kijken op een zeer

geslaagd eve nt.

U was een va vele vrijwilligers. Het feit dat asielzoekers en/of statushouders mee
hielpen als vrijwilli h eel positieve [

bezoekers en de d e aan de wedst het
asielzoekerscenttum Weert alsmede vanuit tieve
ge hl ord. rm ond een bl age
te n dei rat

Deze reactles sterken ons om ook blj ande reenderg ke

inzet te kiezen.
Langs deze weg wil ik u hiervoor heel hartelijk dank zeggen.

Met vriendelijke groet,

AA.M.M. Heljmans
burgemeester

Wilhelminasingel 101
Correspondentle: Postbus 950, 6000 AZ Weert
Telefoon: (0495) 57 50 00 - E~-mall: gemeente@weert.nl
Wehsltas www weart nl ~ Twiter: www.twitter.com/gemeenteweert

w5



Programma Boels Ladies Tour Weert 2018

Vrijdag 31 augustus 2018

Het dagprogramma ziet er als volgt uit:

10.00 u Start wielerclinic voor dameswielrensters onder begeleiding van (ex) profs vanaf Kerkplein
Stramproy

11.00 u “Meet and Greet” met rensters middels een rondleiding langs alle tourcaravans op Kerkplein
Stramproy

12.00 u Presentatie alle groepen en daginschrijving deelneemsters podiumwagen Kerkplein
Stramproy

13.00 u Start etappe westelijk Midden-Limburg vanaf Kerkplein Stramproy

14.30 u Live volgen van de wedstrijd vanaf video-scherm nabij finishlocatie Wilhelminasingel in de
binnenstad van Weert

15.30 u Aankomst in Weert en fietsen van 3 lokale rondes door hinnenstad van Weert
16.15 u Finish Wilhelminasingel thv het stadhuls Weert
16.30 u Huldiging rensters op het Raphaélpad-plein binnenstad (tegenover het stadhuis)

16.45 u Start wielercafé met o.a. Tour de Limbourg op het Raphaglpad-plein/Theatercafé De
Huiskamer.

18.30 u Einde wielercafé met aansluitend musical night een avondprogramma met live muziek in en
rondom Theatercafé De Huiskamer

23.00 u Einde musical night



BIILAGE 4

Project vluchtelingen i.s.m. Bospop



Aan: Gemeente Weert

Postbus 950
6000 AZ Weert

Artikelcode Omschrijving

99 Sponsoring Bospop 2018;

100 Veldkaart voor Bospop 2018 - 66 stuks
2 Consumptiebonnen ( 330 stuks)

2 Consumptiebonnen { 330 stuks)

Betalingen alleen verrichien op

voor vragen omtrent deze factuur kunt u zich wenden tot m.wolter@bospop.nl

Code Biw% Grondslag  BTW-bedrag

0 0,00 0,00 0,00
1 6,00 4.263,64 255,82
2 21,00 736,36 154,63

P.O. BOX 312!
2601 DG DELFT

NOORDEINDE 1921
2611 KE DELFT
THE NETHERLANDS

OFFICE +31[0}15:2121960

WWW.MOIO.NL
WWW,LIVENATION.NL

= YK DELFT 2722003077

FACT U UR vt oospnoze0l

Factuurdatnm 21-06-2018
T 20180142
Klantnummer 292
Aantal  Stukprijs Totasal Code
1,00 2
1,00 4.263,64 4.263,64 1
1,00 736,36 736,36 2
1,00 2
Excl, BTW 5,000,00
Totaal BTW 410,45

_Te



BIILAGE 5

Project Routeplanner



TILS 1382
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el
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; | -

2 8

28 GEMEENTE EERT
Afdeling i OCsSW D1-33343
Naam opsteller voorstel 1 Madelon van Hoef (wsssiser) Zaaknungﬁ:
Portefeulllehouder - drs. G.J.W. (Geert) Gahrigls Publicatle:

financiering uitvoering Routeplanner Cultuur 2018,
Voorstel

In te stemmen met aanvullende financlerlng in 2018 voor uitvoering van de Routeplanner
Cultuur

Inleiding
In de Routeplanner Cultuur zljn voor de jaren 2018, 2019 en 2020 nieuwe beleidsaccenten
met erimenteel karakter o . De Routepl Cultuur is tijdens de
raad ering op 17 mel 2017 d en tljdens grotingsbehandeling is het
bijpehorende budget voor het jaar 2018 vastgesteld.
Zowel landelijk als in de eigen reglo heeft het i Integratie
nog een verkennend en experimenteel karakte

ratie en

Kennisinstituut voor Cultuureducatle en Amate
Samenleving zetten steeds vaker in op een creatieve aanpak van vraagstukken rondom

integratle.

Bij de ve e concr ring idsaccenten binnen de Rou & Cultuur
wordt er link ge met die betrekking hebben op g van
nieuwkomers In de Weerter samenleving:
1) Heti en facillt van dem te n
voor e oploss yoor soc e
h
aan vanp ntatlerulmtes. In
asl rs en ushouders {uit

ve achtergrond, de kans om hun werk te

s W W
11 januar
FVE Ps GG MvdH

Ded
Soort: ult college
In te vullen door het B&W sacratariaat:
%] Akkoord [ Niet akkoord 0 A-stuk
O Akkoard met tekstuele aanpassing door portefeulliehouder 0 Gewljzlgde versle g

nl.:

dd: 23-12en8 Nummer: I&

3
Pagina 1



Beoogd effect/doel

Laten zlen dat creat m ste op a sociaal-
maatschappelijke, e m rui ev 5 en. Dat kunst en
cultuur als middel ingezet kan worden om tot een oplassing te kamen.

Argumenten

1.1. Cultuur c.q. creatief denken wordt ingezet voor het oplossen of aanpakken van
maatschappelijke vraagstukken zoals het bevorderen van integratie.

Bettokken partijen (zoals viuchtelingunwerk, slatushouders, onderwlls en de creatieve

sector) komen In deze proj n met elkaar In raking. Dit ka ndelijk de

ontwikkeling van de (of de pak van de inte ie) van nleuw s in de Weerter

samenleving bevorderen / verbeteren.

2.1, De Gemeente Weert heeft een voorbeeldfunctie op het gebied van Integratie van

nieuwkomers,
De aanpak integratie van statushouders In Weert is een landelijk voorbeeld, Het 'beleids-

ena p n int van vergunnin rs’ in Weert on dt zich door
een g Het n van kunst en binnen het be bij deze
pion tallteit. in i past s bij de gewenste e
sam ng van m satie het heleid dat de te

voert binnen het sociale domein.

Kanttekeningen en risico’s
De beleidsaccenten in de Routeplanner Cultuur hebben een experimenteel karakter. Van

een experiment is op voorhand niet met zekerheld te zeggen dat het slaagt.

Financiéle, personele en juridische gevolgen

Aanvullende bekostiging ten behoeve van de Routeplanner Cultuur:
Pilot stadsiab/symposium € 13.500,-

Presentatiebelaid 2018 € 32.850,-

Het voorstel is om het totaalbedrag van € 46.350,~ te financieren uit het (mede) voor dit
doel overgehevelde restantbudget 2017 voor facilitaire kosten van het AZC. De
gemeenteraad heeft met deze overheveling naar 2018 ingestemd door vaststelling van de

slotwljziging 2017.
Ultvoering/evaluatie
Het symposium vindt plaats op woensdag 31 januar! 2018 in RICK en Munttheater in

Weert.
Het presentatiebeleid wordt in het eerste kwartaal van 2018 verder uitgewerkt,

Communicatie/participatie

De raad informeren via de TILS-lijst.
Betrokken partners informeren aver de uit te voeren projectern.

pPagina 2



Overleg gevaerd met

Intern:

Algemeen

Toh Lemmen Kabinetschef

Umuigtil Tasim Beleidsadviseur Participatie en Volwasseneneducatie afdeling

OCswW

Marianne van de Ven Senior Beleidsadviseur OCSW

Patricia Vos Releidsadvlseur Financién

Verkenning stadslab

Marianne Arts Beleldsadviseur afdeling Ruimte en Economie

Sabine Branckaert Conceptontwlkkelaar ruimtelijk beleid, afdeling Rulmte en
Economie

Adviseur Economische zaken, afdeling Rulmte en Economie

Plerre Heuts
Senior beleidsadviseur Groen, natuur en landschap, afdefing

Werner Mentens

Openbaar Gebied
Hugo Zontrop Bedrijvencontactfunctionarls
Presentatiebeleid
Noélle Kemmerling P seum, eling OCSW
Jack Westenberg T oed, a ing Ruimte en Economie
oven C nist sium)
sinstituut Cult urkanst
Bijlagen

- Projectplan inzet COA-gelden voor cultuur

Pagina 3



BILAGE 6

Project Alp d’Huzes



GEMEENTE E T

Gemeeante Weert
T.a.v. het hoofd van de afdeling Werk Inkomen en

Zorg,
Postbus 950
6000 AZ WEERT

Weert, 16 april 2018
Onderwerp * FInanciéle bijdrage team Rob Alpe d'HuZes

Geachte bestuur,

Bij e-mall van 13 april 2018 heeft u een aanvraag Ingedlend voor een financiéle bijdrage

voor deelname van statushouders aan het project T Alpe d' s Weert. eg
om een financiéle bijdrage van € 1.000,-. In deze ft u de le op dit ek
aan.

Waardering voor het project
Aangezien in uw project Integratie van statushouders centraal staat, hebben wlj uw

aanvraag in dat kader behandeild. Wij waarderen het dat uw project in het kader van
voornoemde integratje een koppeling fegt statushouders.

Toekenning financiéle bijdrage
Wij kennen u dan ook het gevraagde bedrag ad € 1.000,- toe. Dit bedrag zullen we zo

spoed overmaken op IBAN-nummer
van we van u een korte verantwoording van de
deelname,

Inlichtingen
Voor
op

telefonisch berelkbaar

u veel succes toe met dit mooie Initiatief,

Wilhelminasingel 101
Correspandentie: Pastbus 950, 6000 AZ Weert
Telefoon: (0495) 57 50 00 - E-mall: gemeente@weert.n!
Webslte: www.weert.n| — Twitter: www .twlitter.com/gemeenteweert
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Ervaar een culinaire belevenis voor het goede doel.

Fen unieke samenwerking tussen
e Schuttershoeve, Silverlicious en Enoteca Ita vini.

]

el
SR I8

waar: De Schutfershoevé,;Grotest ¢ 10 Weert
wanneer: vrijdag 13 apfif 2018

Tijd: 19.00 - 23.00 uur

Deelname; 0 ¢

Aanmelden:

Ter nagedachtenis aan die vorig jegar overleed aan
een hersentumor, dogt N, juni meée aan Alpe d’HuZes
Op deze manier proberen we zoveel mogelijk geld op te halen voor
onderzoek nadr kanker en hersentumoren.

U kunt ons daarbij helpen!
Verwen uzelf met een heerlijk avondje uit.

Schrijf u nu in vogr de Wijn:& Spijsproeveri) ‘Celebrate la vita”
" Wees érshel bij want vol = voll



BILAGE 7

Stageproject cultuurproject statushouders/asielzoekers



GE EENTE EE T

president Art Weert

Weert, 18 mei 2018

Onderwerp . Extra financiéle bljdrage stageplekken aslelzoekers
kunstultwisselingsproject "The Great Canal”

Geachte

| ediend Xtra financléle
i het k elingsproject met
Is vanwege het feit dat het project zowel
2018 als 2019 betreft. U vroeg voor dit project om een bljdrage van € 1,500,
In deze brief treft u de reactle op dit verzoek aan,

Waardering voor het project
al een agetoeg ndvan€

ers cen staat. D nis dew
is
een

Toakenning financliéle bijdrage
Wij kennen u dan ook het gevraagde bedrag ad € €1.500 toe, Dit bedrag 2ullen we

IBAN

Inlichtingen
Voor inlichten kun
hereikhaar op

t u contact opnemen met de heer Ton Lemmen. Hij s telefonisch

WIj wensen u veel succes toe met dit mooie project.

AAM
burg ester

Wilhelminasingel 101
th

ni

Te -
Wabslte r teweart



GREAT
e
E-i\_NAL
=i
STORYTELLING

2018-2019

Gemeente Weert
Postbus 950
6000 AZ Weert

Weert, 16 mai 2018

Reiskosten t.b.v. project
»Stageplekken aslelzoakers kunstultwisselingsproject The Great Canal 2018-2019"

€ 1.500,-



BILAGE 8

Project jeugdspelers AZC



GEMEENTE E RT

Bestuur RKWSV
Wilhelmlna ‘08

Weert, 3 maart 2018
Onderwerp + Financléle bijdrage jeugdspeler AZC

Geachte bestuur,

di ge
1 n
e alige
e
Waardering voor het project
Aan in eren op het AZC staat, ij uw
aan in deren het dat uw {n het
VOO de ussen jongeren (Weerter jeugd met jonge
asielzoekers op het AZC Weert).
Toekenning financiéle bijdrage
Wij kennen u dan het gevra bedrag ad € 7.500 toe. Dit bedrag zullen we zo

spoedig mogelifk maken op -numm
RKWSY Wilhelmina ‘08.

Inlichtingen
Voor Inlichten kunt u contact opnemen met de heer Ton Lemmen. Zoals bekend Is hij de
contactpersoon AZC Weert. Hij fs telefonisch bereikbaar op

Wij wensen u veel succes toe met dit mooie project.

Met vriendelijke groet,

mans gester

Wilhelminasinge! 101
Correspondentie: Postbus 950, 6000 AZ Weert
Telefoon: (0495) 57 50 00 - E-mall: gemeente@weert.n!
Webslte: www.weert.nl — Twitter: www.twitter.com/gemeenteweert



BIILAGE S

Project MACON



Jovo Management
Tolhuisweg 5b
6071 RG Swalmen

Ihfo@jovomanagement.com
M A N AG E M E N T 0475-600833

KvK: 68258992

Btw: 857364091801

Bank: NL72 RABO 0140 0623 94

Gemeente Weert
T.a.v. Ton Lemmen
wilhelmlnasingel 101

6001GS Weert

Factuur 2018_033 Factuurdatum 31-12-2018
Kenmerk: EK Trlathlon Vervaldatum: 30-01-2019
Omschrijving Bedrag Totaal Btw
60 x MACOM plan + Projectmanagement Nov/Dec. € 75,00 € 4,500,00 21%

Subtotaal € 4.500,00

21% btw € 945,00

Tataal € 5,445,00

We zouden het heel fijn vinden als Je bovenstaande bedrag van € 5.445,00 voor 30-01-2019 zou willen betalen, Zet
even het factuurnummer 2018-033 erbij, dat is wel zo fijn voor onze administratie. Voor vragen kun Je altljd bl ons

terecht via Info@jovomanagement.com



From: Heijmans, Jos </O=WEERT/OU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE
GROUP/CN=RECIPIENTS/CN=J HEIJMANS>

Sent: woensdag 8 januari 2020 18:05

To: FKadra

Subject: RE: Vluchtelingenbudget 2018

Mag ik dit vermelden?
Dat hij ze naar de fractievoorzitters gestuurd heeft?

Van: FKadra

Verzonden: woensdag 8 januari 2020 17:34
Aan: Heijmans, Jos (J) <JosHeljmans@weert.n>
Onderwerp: FW: Vluchtelingenbudget 2018

Verzonden vanaf mijn Samsung Galaxy-smartphone.

———————— Oorspronkelijk bericht --------

Van: "P. Sijben"

Datum: 08-01-20 14:02 (GMT+01:00)

Aan: "P, Mols" , TVangemert

, "cbeenders.weert"
Onderwerp: Vluchtelingenbudget 2018

Aan de fractievoorzitters

art e besteding van het vluchtelingenbudget 2018. Jeroen
en. met de bijlagen.
20 de om
viu ng
- In de herfst heb ik het nog een keer gevraagd. Eind etde
n
- b oordepr 0 om
d b welkedi v
b a h
v : n is van mij.

- De ontvangen documenten zijn aanleiding geweest

P. Sijben



From: FKadra

Sent: woensdag 8 januari 2020 18:18
To: Heijmans, Jos

Subject: Re: Vluchtelingenbudget 2018

Nee natuurlijk niet

Op wo 8 jan. 2020 om 19:04 schreef Heijmans, Jos (J)
" Mag ik dit vermelden?
¢ Dat hij ze naar de fractievoorzitters gestuurd heeft?

- Van: FKadra

. Verzonden: woensdag 8 januari 2020 17:34
Aan: Heijmans, Jos (J)

_ Onderwerp: FW: Vluchtelingenbudget 2018

Verzonden vanaf mijn Samsung Galaxy-smartphone.

———————— Oorspronkelijk bericht ~------
Van: "P. Sijben"
Datum: 08-01-20 14:02 (GMT+01:00)

Aan:
<mailto

to
Onderwerp: Vluchtelingenbudget 2018

" Aan de fractievoorzitters

Ik jullieve ove Rv
< Je Goubet k ni .Hi
Ter toelichting nog het volgende.
.- eling g20
T e an de tvlu 1€

- _TIn de herfst heb ik het nog een keer gevraagd. Eind
"n

- b  oordepr 0

d b welke di v

: be a di h
ng . w nde

" _ De ontvangen documenten zijn aanleiding geweest vo

" P. Sijben

, "P. Mols"
, TVangemert
, "cbeenders.weert"

er de besteding van het vluchtelingenbudget 2013.
d¢ vragen met de bijlagen.

auditcommissie in juni vorig jaar heb ik gevraagd om

2018. Dat heb ik ekr
heb ik het ontvan de ge met de
om
is van mij.



Disclaimer

De informatie in dit e-mailbericht is alleen bestemd voor de geadress  e. 00

verboden. Als dit bericht niet voor u bestemd is, wor [t u verzocht dit d te
en racht en
or

gebruikt voor het aangaan van verplichtingen.



From:

Sent:
To:

Subject:

09-01-20-ZH

donderdag 9 januari 2020 8:40

Fanida
Bezoek Nada moskee

Heijmans, Jos;

DMINISTRATIVE

Kadra,



From: H Jos < ANGE ADMINISTRATIVE
G N=RE ANS>
donderdag 9 januari 2020 13:26

Sent:
To: FKad
Subject: 2020 - Burgemeester Hefjmans over artikel in De Limburger

Attachments: 2020 - Burgemeester Hefjmans over artikel in De Limburger.docx



persbericht

E EE E E E

11 januari 2020

De Limburger over burgemeester Heijmans

Vanochtend heeft dagblad De Limburger een artikel gepubliceerd over

burgemeester mans van de gemeen e
burgemeester en met een aantal an u ruptie.
De burgemeester verwerpt de aantijging i voor

Journalistiek en onderzoekt juridische stappen tegen De Limburger

Beschuldigingen
De verslaggevers van dagblad De Limburger beschuldigen burgemeester Heijmans van

corruptie waarbij de werkwijze van de krant echter niet conform hun eigen
integriteitsregels is zoals hun gedragscode dat voorschrijft. De wijze waarop het
“onderzoek” is uitgevoerd is stuitend en ook verboden conform geldende mediaregels.

Burgemeester Heljmans: “Het artikel, waarin allerlei personen worden bencemd, is In mijn

vooral ht op laster en s . Het is n e
ns. Ik als corrupt betic dat i itt e fdeling
van een internationale stichting die o.a. spon o e Er

worden door de krant verbanden gelegd die er niet zijn of niet kloppen. Dat schaadt mij
als burgemeester en als persoon”.

Dat er bovendien andere personen/stichting op een zeer onacceptabele wijze genoemd
worden, is een m n verwer werkwijze van de evers!

Daarom wordt er acht nee bij de Raad voor stiek en juridische

stappen overwogen.,

wilhelminasingel 101 - Correspondentie: Postbus 950, 6000 AZ Weert
Telefoon: (0495) 57 53 01 Fax: (0495) 54 29 06
E-mail: communicatie@weert.nl - Website: www.weert.n!



From: Heijmans, Jos <JosHeijmans@weert.nl>

Sent: donderdag 9 januari 2020 16:21

To: FKadra

Subject: Fwd: - Burgemeeste s over artikel in De L ger
Attachments: 2020 gemeester Heij r artikel in De Limbu ocx;

ATT00001.htm

Verstuurd vanaf mijn iPhone

Begin doorgestuurd bericht:

Van:
Datum: 9 januari 2020 om 16:45:56 CET

Aan: "Heijmans, Jos ()" <JosHeijmans@weert.nl>,

< Y <

Onderwerp: RE: 2020.XxX - Burgemeester Heijmans over artikel in De Limburger

Hallo Jos,

Ik heb toch nog even, ook samen met leke, naar je aanpassingen gekeken, Ik denk oprecht dat je dit
niet zo zwart-wit moet doen. Je bent burgmeester. In de frustratie die dit allemaal met zich mee
brengt snap ik absoluut dat je dit zo schrijft, maar je roept er alleen maar meer vragen op. Daarmee
zullen zich meer media bij je melden. Die stellen weer net andere vragen en zullen zich ook in het
onderwerp gaan verdiepen. Precies wat De Limburger graag wilt. Daarom heb ik mijn eerste versie

nog even onder je berichtje gezet.

Laten we vanavond/morgen nog even contact hebben. Uiteraard snap ik dat e.e.a. afhankelijk is van
6f ze publiceren en wat ze publiceren.

Groeten,

Van: Heijmans, Jos (J)

Verzonden: donderdag

Aan;

Onderwerp: 2020.XxX - T

Dames en heer,
Versie 9/1
Grlos



GE EENTE EERT

peisbericht

11 januarl 2020

De Limburger over burgemeester Heijmans

Vvanochtend heeft dagblad De Limburger een artikel gepubliceerd over

ge deg
ge naa rrup
bu e aa aad r

Journalistiek en onderzoekt juridische sta

schuldigen burgemeester Heijmans van

e krant echter niet conform hun eigen

[s} .Dew arop het
b formg e mediaregels)._______-- Commented [KD(11: Kun Je dit hard maken?

Commented [KD(2]: Ik snap dat het zo voelt. Maar je
bent wel burgemeaster. Daar moeten we het
taalgebruik toch een beelje op ©
Co ik zou
he uer

stappen overwogen. an
an

Kortom. Ik zou deze zIn schrappen en de daarna
volgende zin in je quote betrekken.






From: FKadra

Sent: donderdag 9 januari 20 815
To: Heijmans, Jos
Subject: Naamloos

heeft een link naar het volgende document gedeeld:

Google Documenten: maak en bewerk documenten online.
Google LLC, 1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, USA QOQ;Q )
Je ontvangt deze e-mail omdat iemand een document met je heeft gedeeld vanuit Google Documenten



From: FKadra

Sent: donderdag 9 januari 2020 21:07
To: Heijmans, Jos
Subject: FW: advies

6q2 Content-Type: text/html Content-Transfer-

Joi Fanida,

Paul en ik hebben even gespard en komen tot het= volgende advies:
oegt het
is reden

om = te melden.

Als het werk bezoldigd is (en dat is het als je=de opdracht uitvoert vanuit jouw adviesbureau), moet je er
e it te voe

d gastles is
meente en dat= mag slechts met ontheffing van GS.

sbureau worden uitgevoerd, hoeven daardoor niet te

is, is het dat n.D st

de comm raa deld ij=

voor een opdr= achtgever werk hebt verricht). Dan
belang.

Groetjes,

*®
s



Dis r
De atie in dit e-mailbericht is alleen bestemd v

6q2-~ _ThIlzx89aYcQlopb=_ VU5kN4gWENYQ4WgK-- .



From: Heijmans, Jos <JosHeijmans@weert.nl>

Sent: zaterdag 11 januari 2020 6:12

To:

Subject: Fwd kel De L er

Attachments: IMG  4.PNG; | 35.PNG; IMG_0037.PNG; IMG_0038.PNG

Verstuurd vanaf mijn iPad

Begin doorgestuurd bericht

Van: eert.nl>
Datum: 11 januari 2020 om 07:03:14 CET

Aan; "Heijmans, Jos (J)" <JosHeijmans@weert.nl>, '
Onderwerp: Artikel De Limburger

" eert.nl>

Verstuurd vanaf mijn iPad



© [ stermgitpmeci0Xd Selmbugeenl B

ONDERZOEK

Burgerneester Jos Heijmans ve
gemeentasubsidie toe aan een
een bedrijf met grote belangen
burgemeester en de vele tinter

T0§5; PAUL BOTS EH LEOH JAKSSEX ARILLITCITS MAARDE!
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BURGEME TER WEERT

WEERT
DOOR PAUL BOTS
ENLEON JANSSEN
eester Jos van
celt veled
oege-
ar hij
zell voorzitter van is. Ook
t prote
nals

sponsor voor de stichting.

verre van zich, Volgens hem is er
var
rsooni
31' overtreding van onze gedragseo-
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van H onbezoldi
teris, 1vier jaar

curo subsidie van de gemeente
Weert. Het overgrote deel van de
subsidies is door Heijmuns per-
soonlijk nd
Dbesluit. hij
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From: FKadra

Sent: zaterdag 11 januari 2020 16:27
To: Heijmans, Jos

Subject: Document delen
Attachments: BW161004-05-scan.pdf

Geachte meneer, mevrouw
Hierbij zend ik u mijn commentaar toe

Met vriendelijke groet,

BW161004-05-scan.pdf

b1
Verstuurd vanaf mijn iPad



115 1263

[
e
1 0
35
g0 GEMEENTE WEERT
Afdeling Burgemeester en Wethouders BW-009943
Naam opsteller voarstel Beerendonk, André van (575 440) zaaknuzl;g%;g;%
AA.M.M. (Jos) Heljmans,
H.A, Litjens, ,
Portefeuillehauder A.F. van Eersel, Poubgﬁzt;;
P.P.H, Sterk en p
G.1.W, Gabriéls
Onderwerp

Melding en openbaarmaking nevenfuncties en (financiéle) belangen in ondernemingen en
organisaties van de burgemeester en wethouders van de gemeente Weert

Voorstel

1, Instemmen met vertegenwoordiging namens de Gemeente Weetrt in het bestuur van de
Raad van Toezicht Centrummanagement Weert (CMW) door de wethouder met portefeuille
Economische Zaken en Ruimtelljke Ordening, voor nu: wethouder Frans van Eersel.

2. Het bestuur van de Stichting Centrummanagement Weert informeren per brief.

3. Vaststellen melding nevenfuncties en (financiéle) belangen in ondernemingen en
organisaties van de burgemeester en wethouders conform bijgaande overzichten.

4, Nevenfuncties op de gebruikelijke wijze algemeen openbaar maken.

5. Raad informeren via plaatsing van dit besluit op de TILS-lijst.

Inleiding
Op 1 augustus 2016 is een brief van de Stichting Centrummanagement Weert ontvangen.

Zij verzoeken aan het college in te stemmen met vertegenwoordiging namens de
Gemeente Weert in het bestuur van de Raad van Toezicht Centrummanagement Weert
door wethouder Frans van Eersel. Gezien de Inhoudelijke verantwoordelijkheden is de
wethouder van Fconomische Zaken en Ruimtelijke Ordening de meest voor de hand
liggende persoon om deze functie te vervullen. Het betreft een onbezoldigde nevenfunctie
gerelateerd aan het wethoudersambt.

De Raad van Toezicht CMW Is per 1 juli 2016 opgericht, zal 2 & 3 keer per jaar bij elkaar
komen en bestaat valgens de statuten uit minimaal 3 personen waarvan 1

ve ger van nte 1 vertegenwoordiger vanuit de ondernemers of
va en 1fin des e / i ccountant.
Weert, ] B w W W W
21-08-2016
\ HL FE PS GG
De dlrecteur, 5 akkoord -
i K W
(e i
bespreken r T
Soort beslult: Beslult coliege Vergadering B&W van 27-09-2016
In te vullen door het B&W secretariaat:
O Akkeord I Niet akkoord 0O A-stuk
[0 Akkoord met tekstuele aanpassing doar portefeulllehouder 0 Gewljzigde versle E‘ ?:-5:311:
-5

O Anders, nl.:
Besllssing d.d. Nummer: 5—‘

04 BKT. 2016

aanta 513

I A ufunm f e



Vanuit de Stichting Centrummanagement vonden de samenwerkende partijen het van

s =& n d zou
ge n e van
en d li

tingsbes van het eren,

omdat de gemeente als verantwoordelijke ta eeft het envanh belang.
Daarom Is er voor gekozen de gemeente een bestuurszetel te geven in de Raad van
Toezicht CMW. nier zit de gemeente wel aan ta m toezicht te houden op de
activiteiten en van gelden van het Centrumm ement Weert.

Hiermee wordt voldaan aan artikel 160 Gemeentewet.

Deze nevenfunctie is niet ongewenst en op grond van artikel 41b Gemeentewet meldt de
wetho voornemen tot aa ding van nev nctie a raad (TILS-lijst).
In het sbestuur schuift a ijke vert woo ng van meente Weert als

adviseur aan.

. 2 van 4 november 2014) n.a.v. wijzigingen nevenfuncties

er en uders, publicatie

vond op 12 november rt;
- BW-007737 (B&W-besluit nr. 3 van 18 nov ML en
t eS ing Midden (SML);
- 39 uit nr. 38 v li 2015) n.a.v, wijzigingen nevenfuncties

burgemeester en wethouders, publicatie van de nevenfuncties burgemeester en
wethouders vond plaats op 22 juli 2015 in weekblad 1Weert en tevens op de website van

Weert (http://www.Weert.nl/bekendmakingen).

w in de nevenfuncties
Naam o
Burgemeester Verwijderd (gerelateerd aan burgemeestersambt):
A.A.M.M. Heljmans - Voorzitter van de Stichting Weert 600 jaar stad
T o (niet g aan bu stersambt):
- it tichting ers (per 016)
Wethouder Gean wijzigingen
H.A. Litjens
Wethouder Toevoegen (gerelateerd aan het wethoudersambt):
A.F. van Eersel - Lid van de Raad van Toezicht Centrummanagement Weert
(CMW)
Wethouder drs. Verwijderd (niet gerelateerd aan wethoudersambt):
G.1.W, Gabriéls ~ Relsleider SRC Cultuurvakanties; alleen in vakantie
Toegevoegd (niet gerelateerd aan wethoudersambt):
~ nal Ea Ukraine State
bilit 1i- 16)
3w re r 2 jaar)
ouder drs Geen wijzigingen
P.P.H. Sterk
Beoogd effact/doel
et d d
VO m n n
tie ié n bekend

en algemeen openbaar worden gemaakt.

Paglna 2

Bezoldi

Nee

Nee

Nee

Ja

Ja



Argumenten
Middels vaststelling en openbaarmaking van bijgaande overzichten wordt aan deze

verplichtlng voldaan.

Kanttekeningen en risica’s
Opmerking verdient dat eventuele wijzigingen in nevenfuncties en (financiéle) belangen,

op soortgelijke wijze aan college en raad moeten worden medegedeeld en algemeen
bekend gemaakt. Bijgaande overzichten geven de situatie weer per 29 september 2016.

Financiéle, personele en juridische gevolgen
Niet van toepassing.

Uitvoering/evaluatie

Communicatie/participatie

% Inwoners van Weert

# Raadsleden
N ecifica uit publice n het elektronisch Gemeenteblad op de website

w held.n en met de tzichte n, gedurende 12 weken ter inzage leggen bij
de informatie- en servicebalie in het nieuwe stadhuis, Overzichten nevenfuncties en
financiéle belangen collegeleden opnemen op de gemeentelijke website.

& TILS-lijst
% Gemeentelijke website
4 QOverig

Niet van toepassing

Overleg gevoerd met

Intern:

Dhr. H. Zontrop
Mevr. 1. de Pooter
Dhr. M. Knaapen
Dhr. A. van Halbeek

Extern:
Niet van toepassing

Bijlagen

Overzichten nevenfuncties en (financiéle) belangen in ondernemingen en organlsaties van
de burgemeester en wethouders.

Paglna 3



A.F. (Frans) van Eersel pagina 1 van |

A.F. (Frans) van Eersel

Overzlcht van nevenfunctles en (financléle} balangan In ondernamingen en organisaties.

Gerelateerd aan het wathouderambt:

1. Lid van het beslunrijk overleg van da Regionale Ullvoaringsdienst (RUD) Limburg-Noord
{onbezoldigd)

2. LId van het Algemsan Besluur van Keyport 2020 (onbezoldlgd)
3. Vaorzllter van de callegeadviescommissie Markizaken (anbszoldlgd)

4, Plaalsvervangend voorzitier van de collegeadviescommissie Straalnaamgeving (onbezaldigd)

X

Niet geralateerd aan het wethouderambt:
1. Financtéle belangen:
Pand St. Antoniusstraat 46 le Weart (woonhuis)
Pand aan de Houlsnip ta Weerl (verhuurd)
Pand =an de Marfinushof le Weert (verhuurd)
Pand aan de Parallelweg te Wesrl {verhuurd)
Eerslgencemd pand is hel woonhul van en zijn gazln. De diie

|aatsigenoemde panden warden ve rden llte van de privacy van de huurders
warden de huisnummers van deze panden niel vermeld,

Jroeuoeﬁau . Lid van de Kaad van loe
L W Jeent (CMW) Co__;uéez

d.d.: ol (6
CU?ﬁQODIQO(A'

https://gemeenteraad. weert.nl/Organisatie/a.f. -frans-van-eersel/nevenfuncties 29-8-2016



A.AMM. (Jos) Heijmans pagina [ van 1

AAM.M. (Jos) Heijmans

Overzicht van nevenfuncties en (inancisla) belangen In ondernemingen en organisaties.

Gerelateord aan burgemeestersambt:

1. Lid van het Dageljks Bastuur van de Verenlging van Limburgse Gemeenten (VLG)
{onhezaldlgd)

2. Lid van hel Algemeen Bestuur van de Veiligheidsregio Limburg-Noord {onbezoldigd)
3, Lid van het Regionaal Bestuurlijk Overieg (RBO politieragio Limburg) (onbezaldigd)

4. Lid van de stuurgroap Regionale Informatie en Exparisa Cenlra (RIEC) (onbezaldigd)
5. Porlefevillshauder mansenhandel RIEC {anbezoldigd)

8, Portefeulllehouder politiezaken Veiligheidsregio Limburg-Noord {onbezaldlgd)

7. Voorzitter van hel Algemean Bestuur Keyport 2020 (onbezoldigd)

8, Voarziller van hel Dagellks Bastuur Keypaort 2020 (onbezaldigd)

Niet gerelateerd aan burgemaestersambt:

1. Lid van het Nederlands Genoolschap van Burgemesslers (onbezoldigd)

2. Voorzltter van het dagslijks bestuur Nederlands Burgemeesters Efftal (anbezoldigd)

3. Voorzitter van de gebruikersvereniglng Pink Roccade Jocal gavernment {onkoslenvargosding)
4. Voorzitier van da gebruiksverenlging Verseon (anbszaldigd)

6. Voorzitler van International Award For Young People Nederland (onbazaldigd)

— 6. Voorzitter Stichting Burgomasters (onbezaldlgd)

d.d. o4—t0\— 1A
ﬂ/ﬁ’g.(poz@( :

it Hermmantorand weert n1/Oreanisatie/a. a.m.m.-ios-heijmans/nevenfuncties 29-9-2016



pagina 1 van 1

drs. G.J.W, (Geert) Gabriéls

Overzlcht van nevenfunctles en (financlgle) belangen In ondernemingen en organisatles.

Gerelateerd ran wethouderambt:
1. Voorzitter van de collageadviescommliasie Culluurhistoria

2, Vaorzliter van de collegeadviascommissie Roarend erfgoed en beeldende kunst

Nlet gersfateerd aan wethiouderambt:

1. Experl VNG Internalional voor EUSTAB (=Eastern Ukraine State Building and
Accountabliity) projsct (bezaldigd; maximaal 3 weken Inzet verspreld over 2 jaar)

2. Financigle belangen:

Pand aan het adres Wilhelminastraat 16 te Waerl (woonhuls)

dd.: ob-10-10%
d/é'{)womﬁi

https://eemeenteraad. weert.nl/Organisatie/drs.~g.j.w.-geert-gabri/nevenfuncties 29-9-2016



P.P.H. (Paul) Sterk pagina 1 van |

PRSI i nar F S it

! P.P.H. Sterk

Ovearzicht van nevenfunctles an {financléle) belangen in ondarnamingen en organlsatles.

Gearelateerd aan wethouderambt:

4, Lid van het Algemeen Besluur van het Werkvoorzieningsschap Weert en Omstreken, de Risse
(onbezaldigd)

2. Plaalsvervangend vaorziiter van de collegeadviescommissle Gulluurhistorie (onbezoldigd)
3. Plaalsvervangend vaorzilter van de callageadviescommissie Roerend erfgoed en beeldends
kunst {onbezaldigd)

Nigt geralateard aan wethoudarambt;

1.a. Auteur (bezoldigd in geval van boakverkoop)

1.b. Gezandhsidswetenschapper (adviseur) (Incldenteel bezaldigd; honorarium per opdracht)
2, Voorzilier bestuur stichling Cultureel Café Weerl (onbezofdigd)
3. Huiscolumnist Bospop (geen bestuursfunctie) (onbezoldigd)
4, Financigle belangen:
a. Woonhuis te Waert

b. Auteur (boekverkoop Indlen van toepassing)

¢. Gezondheidswalenschapper (advisaur) (incidenteel; honararium per opdracht)

d.d. i oh-10-201L

e ooed

g Tt A wrrmart 111/ OV vanteatiea/n v h ~rnan] -Rfﬂrkln Bvenﬁlncties 29"9"20 1 6



H.A. (Harrie) Litjens pagina 1 van |

H.A. (Harrie) Litjens

Ovarzicht van navenfuncties en (flnancléle) belangan In ondernemingen an organlisatles.

Gerslateerd aan wethoudarambt:

1, LId van het Algemeen Bestuur en Dagellks Besluur Wetkvoarzisningsschap Weert en
Omslreken, de Risse {onbezoldlgd)

2. Vervangend Iid van hel hestuurlijk overleg van de Ragionale Ultvoeringsdlenst (RUD)
Limburg-Naord (onbezoldigd)

3, Voorzitter van de collegeadviescammissle Siraatnaamgeving (anbezaldigd)

4, Plaatsvervangend voarzilter van de collegeadviascammissia Marktzaken (enbezoldigd)

Niot gerelateerd aan wethouderambt:
1, Financigla belangen:

Pand aan het adres Hushoverwag 122 te Waart {(woonhuls)

d.d. s o4-10-2006
ﬂ/&&(wkz&{f

itmer Hoameenteraad weert nl/Oreanisatie/h.a.-harrie-litjens/nevenfuncties 29-8-2016



WEERT
INGEHOMEN OF

Stichting management Weert

0 1-08- 2016

Weert, 1 augustus 2016

College van Burgemeester en Wethouders
Gemeente Weert

Wilhelminasingel 101

6001 GS WEERT

Geacht College,

Vanuit de Stichting Centrummanagement vonden de samenwerkende partijen het van belang dat
de gemeente zowel op bestuurs- als op ambtelijk niveau vertegenwoordigd zou zijn in de
vernieuwde Stichting Centrummanagement (voortgekomen vanuit het Pact van Weert),
aangezien de versterking van de binnenstad een publiek-privaat belang Is.

De gemeente kan geen bestuurszetel in het Stichtingsbestuur van het Centrummanagement
accepteren, omdat de gemeente als verantwoordelijke taak heeft het 'algemeen belang' te dlenen.
Dit belang kan in sommige gevallen niet stroken met de sconomische belangen in het centrum.
Daarom is er voor gekozen de gemeente een bestuurszetel te geven in de Raad van Toezicht.

Op deze manier zit de gemeente wel aan tafel om toezicht te houden op de activiteiten en de
besteding van de gelden van het Centrummanagement.

Gezien de inhoudelijke verantwoordelijkheden is de wethouder van Economische Zaken en
Ruimtelijke Ordening de meest voor de hand liggende persoon om deze functie te vervullen. In het
Stichtingsbestuur schuift daarnaast ambtelijke vertegenwoordiging van de gemeente Weert als

adviseur aan,

Raad van Toezlcht MW (per 1 juli 2016) zal (zeer waarschijnlijk) 2 & 3 per jaar bij elkaar komen

en zal bestaan uit minimaal 3 personen:
Vertegenwoordiger ondernemers of vastgoedsector (onbezoldigd lid)

Financiee! deskundige — accountant (onbezoldigd lid)
Vertegenwoordiger van Gemeente Weert — (voor nu) Wethouder Frans van Eersel

(onbezoldigd lid)

Raad van Toezicht CMW heeft toezichthoudende taak o.a. verwezenlijking doelstelling van de
Stichting. Zij fungeert als klankbord en kan het Bestuur CMW gevraagd of ongevraagd adviseren.

Vertrouwende dat het College akkoord kan gaan met de benoeming van Wethouder Van Eersel,
tekenen wij,

Met vriendelijke

Bart Sniekers
Voorzitter Stichting Centrummanagement Weert

Wilhelminasinge! 12A, 6001 GT Weert -Postbus 125 6000 AC Weert/Tel: 0495 ~ 53468 1/www.cmweert.nl/info@cmweert.nl



cmweert.nl pagina [ van 1

| 1 {
management Home | Organisalie | Thema's | Evenemanen | Canlact
Weert 1 1 1

Missie, visie & doelstellingen

Centrummanagemant [s een overlegplatform van/vaor ondernemers met helangen In
de hinnenstad inclusief een vertegenwoordIging van recreatleve ondernemers (platform
lJzeren Man). Ondernemers leggen de basis voor de ultuoeringsagenda van het  *
Centrumimanagement.

Het werkapparaat CMW (centrummanager, evenementenmedewerker en secretariaat)
vormt de drljvende kracht voor de ondernemers om het gezamenllke doel: meer
ekers, lange d, r bested te n. Hlertae staat de
organlsatle lei  vanhet ks r. CMW Is dlenstverlenand
aan de ondernemers. De centrummanager Is het centrale aanspreekpunt voor
ondernemers om gezamenlijk te komen Lot een aantrekkelike centrumstad in de reglo.

De Stichting Centrummanagement Weart ls een publiekprivate samenwerking tussen:
- Gemeente Weert - als advlseur
- OWP (ondernemersvereniging binnenstad Weert)
- Wonen Limburg, afdellng Weert
-Verenging van cammerciéle Vastgoedelgenaren Weert
- Horeca Nederland - Afdeling Weert
- Vereniglng vaor Ambulante Handel Afdeling Weert
- Bouwlnvest (elgenaar Muntcomplex)
- BOB (bewonersorganlsatle binnenstad)
- Kamer van Koophandel - als advlseur

Maaspoart, Statlonsstraat en Blest.

Missle

locatle waar mensen elkaar ontmoeten.

ontwerp: Ainblance Events

()Y

.cmweert nl/




GEMEENTE ERT

Leden van de gemeenteraad

Weert, 10 september 2015

Onderwerp

Beste meneer, mevrouw,

: Weert 600 jaar stad

De stichting Weert 600 jaar stad (W600) heeft het project “Weert 600 jaar stad”

inhoudelijk en financieel afgerond.

e De inhoudelijke evaluatie van het project d.d. is 1e aal 2015
in de tieve va em raad, op
oar h des

. ngis t2¢ van de

inhoudelijke evaluatie en financiéle vera ding {ling voor
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Het verschilbedrag Is doar de stichting W600

var ert. De b hikking subsi

(zaa aanalsb ge blj deze brief.

Het bestuur van de stichting W600 is vaornemens de stichting te ontbinden nadat de

n zijn gebracht van de gem aad.
e nding is dat de boeken en eiden van de beéindigde

ersgon no en Jaa
g heeft de eente
wordt ambtelijk verder onderzacht.,
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Beschikking

Telefoon:
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de stichting Weert 600 jaar stad.
project Weert 600 jaar stad.
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Bestuur | Burgomasters

Besfuur
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Sinds 2008 is Burgomasters ondergebracht in de Stichting Burgomasters. Het bestuur van de

Burgomasters wordt gevormd door:

Voorzitter
AAM.M.
(Jos)
Heijmans
burge

van Weert

Ga Terug

[oading

http: _hutpomasters.nl/2page_id=81

Bestuurslid
W.R.J.M.
(Inez)
Pljnenburg-
Adriaenssen
burgemeester
van Heerde

20-2-2016
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Welkom bij Burgomasters

Sinds 1990 is de Burgomasters hét golfevenement in bestuurlijk Nederland. Jaarlijks strljden
burgemeesters, commissarissen van de Koningin en hun gasten op de eerste woensdag van
september op het scherpst van de shede om felbegeerde prijzen.

De Burgomasters bestaat niet alleen uit een golftoernool, maar ook uit een galfclinic voor
degenen die met de sport willen kennismaken,

De Burgomasters heeft zich ontwikkeld tot een evenement waarbij in een ontspannen sfeer, los
van de dagelijkse hectiek bestuurlijke zaken vla uiteenlopende invalshoeken worden besproken.
De wedstrijdlelding zorgt voor een zodanige indeling dat er een optimale combinatie is van
interactie, het leggen van nieuwe contacten en het aanhalen van oude relaties.

Burgomasters 2016

Dit jaar vond de Burgomasters plaats op woensdag 7 september op Golfclub Amelisweerd in

Utrecht.
Bekljk de foto's.

Dit is de winnaar van de Burgomasters 2016:

Pieter Heiliegers, burgemeester Haarlemmeriiede-Spaarnwotide

http://www.burgomasters.nl/ 29-9-2016
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Terugblik Burgomasters 2015

Woensdag 2 september was het weer tijd voor de Burgomasters 2015,
We kunnen terugkijken op een geslaagde dag.
Beldjk hier de foto's,

Dit is de winnaar van de Burgomasters 2015:

Jos Heijmans (midden), burgemeester Weert

{oading

hitp://www burgomasters.nl/ 29-9-2016
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Yau are here: Home > News > Tralulngs In participatory and Inclusive govemance In Eastern Ukralne

A Trainings in participatory and inclusive governance in Eastern Ukraine

Last wask VNG [nternational dellvared two tralnings in partlcipatory and
incluslve governance to the clvil servants of Slovyansk and Pokrovsk
munlepalitias In Eastem Ukralne, In an interactive manrer trainers and
participants of the training discussed cases from the Dutch and the
Ukralnlan local government practics and analysed steps n participatory

process.

The tralning was provided by VNG Internatianal's citlzen participatian

expert Ms Anke Rulge, and by Mr Geert Gabriils, alderman in the Dutch

municlpallty of Weert. The particlpants in bath monlcipallties made gaod

use of the practical experience that both trainers have galned In

municipalities in the Netherlands, In Slovyansk, an extra case was added to

the pragramme, explaining how the munictpallty of Weert divides its subsidles in a particlpatory manner. In Pokrovsk, whera the training took place in an

inspiring room within the city library, special attention was paid ta how municipal properties such as Uibraties can have important social functions for the
cltizens,

In the following weeks YNG Internatlanal will deliver similar tralnings ta four other municipalities in Donetsk, Kharklv and Dnipropetrovsk reglons in Eastern
Ukralne. The trainings are part of the Eastern Ukralne State Bullding and Accountabllity praject, funded by the Dutch Ministry of Forelgn Affalrs. This project
aims at bullding of trust and a stable, predictable and law-based relationship 2mong citizens and municipalities.

This project has searted In January 2016 and will continue till December 2017, It Is divided In three stages. In the first stage, by means of a tralning, lacal
servants will develap citlzens participatlan practices in local polley. In the second stage, 5ix munleipalitles In coaperation with locat civil soclety wilt draft and
Implement a smalt-scale locally driven pllot project with a goal to improve equal access ta baslc services, restore trust in local authorittes, and to contrlbute
ta saciat cohesion among different ideological graups. And in tha third stage, learned practices and results of the project will be shared with other local

governiments within Ukralne.

This project Is implemented by VNG In | in close collaboration with PAX and local partaer organisations (local CSOs and govemment gssaclatlons),

SHARE THIS

fin i3 £ [

< BACK T0: NEWS

http://www.vng-international.nl/ blog/trainings-participatory-and-inclusive-governance-.. 29-9-201 6
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Over VNG International

VNG Internatianal steunt decentrallsatie processen en fxclliteert gemeentelijk internationaal heleld, De organisatle versterkt lakale overhaden, hun
verenlgingen tralningsinstituten en decentrallsatiz task forces zawel In ontwikkellngslanden als in landen In transitie. Wi] bouwen op bestaande ervarlng met

haogstaande dienstverlening, zoals benchmarks, handvatten voor belasting inning en handbaoeken.

De Nedetandse kennls aver lakaal hestuur [s Internatlonaal gezlan waardevol, Bavandlen Is de lokale beleldsagenda van Nederlandse gemeenten ap veel

manleren verbonden met de mondiale agenda, Daaram hebben wij In 2001 VNG Internatlanal, de organisatie voor Internationale ssmenwerking van de VNG,

apgerlcht.
In drie pragramma's van VNG International spelen Nederlandse gemeenten een betangrljke ral: de Global Goals Gemeente Campagne, het Local Government

Capacity Programme (LGCP/Versterkt lokaal bestuur) en het Local Government Reslltence Programme,

Global Goals Genieente Campaghe

Afgelapen Jaren hebben 165 Millenniumgemeenten op verschillende manleren en met Inzet van velen GI- 0 I-S
artief bljgedragen aan de Millennlumdoelen, Dat heeft heel moole resultaten apgeleverd. Nu is er -~ met
de doelen die in september 2015 door de VN zijn vastgesteld ~ een nieuwe perlode aangebroken, Tot gemeente campagne

het Jaar 2030 werken we aan het realiseren van de Global Goals for Sustainable Development {Duttzame

ontwikkellngsdoelstelilngen), Het zijn 17 doelen dle onder meer gaan over duurzame consumptie en

productie, efficlént watergebrulk, terugdringen van ongelljkheld en het bevorderen van Inclusieve samenlevingen. De Millernlum gameente campagne gaat
daarom verder als de Global Goals éemeente campagne (In het kort 3GC), Da VNG raept gemeenten op am Global Goals gemeente te warden en samen met
Inwaoners, bedrljven, organtsaties en lokale teams bl] te dragen aan het behalen van de doslen,

Andere onderdelen op de Global Goals gemeenten paglna:

Op de thema pagina van de VNG Webslte
In anze maandelijkse digltale nleuwsbrlef leest u over actuele ontwikkelingen op hat gebled van gemeentelik Internationaal beleid. Ook kunt u via de

nieuwsbrlef te weten karmen wat het laatste nleuws is over de Global Goals gemesnte campagne. Meld u aan voor de nleuwsbrief en bli)f op de haogte.

v

~

KlIk hier voor de brochure over de Global Goals gemeente campagne
waarin persaonlijke wensen en Ideein van burgemeesters en wethouders voor het jaar 2030 warden verzameld,

~

De catupagne heeft samen met andere partners een website opgerlcht waarop al het nleuws rondom de Glabal Goals th Nederland te volgen Is.

www.globalgoalsnlnl
Twitter: @GGEGC2030

~

Local Guvernment Reslllence Programme

Het Local Government Reslllence Pragramme, aftewel LOGOReP, zet z|ch in voor de versterking van de weerbazrheid van Ubanese en Jordaanse
gemeenschappen waarvan het voorzleningenniveau hevlg onder druk wardt gezet door de toestraom van Syrische viuchtelingen. Met de Inzat van
ke expertlse ondersteunen wi] tokale overheden en, waar aanwezlg, -
f met het op pijl houden en verbeteren van de kwalltelt van essentléle diensten
tking als de viuchtellngen zelf (op het gebled van water, afval ete)). Daamaast
ntwikkelen van economische kansen voor belde groepen en ondersteunen we
glsch beleld daartoe waarbl] meerdere scenarld’s ten opzichte van de Syrlsche
trisis in cogschouw warden genomen. Meer Informatle Kunt u vinden vla de volgende links: Libarton en

Jardanle,
LGCP / Versterht Lokaal bastuur
VNG Intemational heeft een programma antwikkeld voor versterking van het lokale bestuur in Benln, Burundl,
Ghana, Rwanda, Oeganda, Zuld-Afilka, Zuld-Sudan, Nicaragua en de Palestijnse gebleden. DIt pragramma maakt LO Cal
gebrulk van de expertise die aanwelg is in de lakale overheden [n Nederland op hasls van de van-collega-tot- G overn m en't

collega methade. Ook de kennis van provincies, waterschappen, en woning corporatles wordt gebrulkt, Zie voor C .t | LG CP
meer Informatie bl] Our profects » LGCP, KUk hler voor een Nedeilandstalige factsheet, g a c '

htip://www.vng-international.nl/nederlands/ 29-9-2016
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Gemeenteli]k Internationaal belald

Op de website van de VNG vindt u meer Informatle over gemeentelljk Internationaal beleid op beleldsveld Internationaal Meer informatle over Eurapese
kenrisnatwerken, subsldles, lobbydossiers en lokale autanomle In Europa vindt U op deze webstte bl) belaldsveld Europa.

Meld u aan voor de nleuwshrief

Welke actuele ontwlkkelingen op het terrein van gemeentelilk Internationaal beleld komen er op gemeenten af? U leest het In de nlauwe maandellJkse

nleuwsbrlef van VNG Intematlonal voor gemeenteambtenaren en -bestuurders.
In deze nleuwsbrief zullen wi) u op de hougte houden van (Interjnatlonate ontwikkalingen die relevant kunnen zijn voor Intarnationaal beleld van gemeenten.
Op deze manTer hopen we u te kunnen helpen de mogelljkhaden dle [nterationaal beleld uw gemeente te bleden heeft te identificeren en in da praktijk te

brengen.

Aanmelden voor de nleuwsbrief? Dat kan via deze fink

VNG Internatlonal

Postbus 30435

2500 GK Den Haag

Tel +31 70373 84 01

Fax+31 70 373 86 60

E-malt; vig-lhtematlanal @vng.nl
www.vng-Internatianal.nl

Bezoekadres
Nassaulaan 12

2514 1S Den Haag

Routebeschrijving

hitp://www.vng-international.nl/nederlands/ 29-9-2016
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Klik daarvoor op
het betreffende collegelid in te zien.

zijn ook digitaal te raadplegen via het Bestuurlijke Informatie Systeem van de

nevenfuncties van

Weert, 12 oktober 2016
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zaterdag 11 januari 2020 16:28
Heijmans, Jos

Document delen
BW160927-03-scan.pdf

Geachte meneer, meviouw
Hierbij zend ik u mijn commentaar toe

Met vriendelijke groet,

BW160927-03-~scan.pdf

Verstuurd vanaf mijn iPad
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Afdeling : Onderwljs, Cultuur, Sport & Welzljn BW-009850
Naam opsteller voorstel : Klaessen, Riek (575 486) Zaaknlér;irg%;gsllz\ls:
portefeulllehouder 1 P.P.H. (Paul) Sterk Fgggﬁf,g;

Onderwerp

Aanvullende inzet jongerenwerk 2016-2017

Voorstel
Een garantiesubsidie te verlenen van max € 15.000 voor actuele acties jongerenwerk van

Punt Welzijn, conform bijgevoegde concept-beschikking.

Inleiding
Een aantal ontwikkelingen valt samen. De fundamenten voor een nieuwe Lokale

Educatieve Agenda zijn gelegd, de organlisatie voor jeugdhulp staat, de preventie-
arrangementen voor 15 meest voarkomende problemen voor jeugd zijn klaar.

Vanuit diverse beleldsterreinen komen signalen en vragen binnen over diverse
verschijningsvarmen van risicogedrag bij jongeren.

Een integrale aanpak van jongerenwerk op het gebied van weerbaarheld en
netwerkvorming biedt vroegtijdig een adequaat antwoord vanult een stevige basls en kan
de verbinding leggen met selectieve en geindiceerde preventie. Jongerenwerk Is daar waar
het speelt, weet over wie het gaat en kan op het juiste moment doorpakken of verwijzen

naar het Centrum voor Jeugd en Gezin,

Beoogd effect/doel
Door laagdrempelige en flexibele inzet van jongerenwerk tijdig anticiperen/reageren op

signalen ult het veld. Opvallend gedrag bljsturen naar posltieve acties en resultaten.

Argumenten
Door extra inzet vanuit een integrale en vooral flexibele aanpak van Jongerenwerk

kan adequaat worden gereageerd op diverse risico’s en opvallend gedrag.
Waar voorheen vooral werd ingezet op fysieke jongerenontmoetingsplekken, wordt nu
meer meebewogen met wisselende vindplaatsen voor jongeren. Voor de transformatie van
jeugdhulp was al budget gereserveerd voor versterking van preventie. De jeugd- en
gezinswerkers van het Centrum voor Jeugd en Gezin leveren hlerin vanuit de scholen

S B w w w w
11-08-2016
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steeds meer hun bijdrage. Aanvuliend kan ook jongerenwerk op het snijvlak van onderwijs
en vrijetljdsbesteding voor de niet-verenlgingsgebonden jeugd een bijdrage leveren, CIG
en jongerenwerk vormen een voorliggende, algemene voorziening voor gerichte preventie.

Kanttekening
In het kader van kiezen met visie is 4 ton bezulnigd op de bestaande, totale

taakstelling van Punt Welzijn.
Maar voor de transitie van jeugdhulp is een budget voor versterking van de preventie
geraamd, dat nog niet eerder s ingezet omdat realisatie van de nieuwe jeugdhulp-
structuur voorrang had, Nu de jeugdhulp staat, kan worden doorgepakt naar de gewenste
stap naar voren: preventle.
De maatwerk preventlearrangementen van licht naar zwaar zljn gereed. Universele
preventie is een baslsvoorwaarde voor passende, gerichte preventie. Elke methodiek valt
of staat met contact en vertrouwen tussen deelnemer en aanbieder. Jongerenwerk kan
hierin een verbindende factor zijn en heeft voor deze extra taak ruimte nodig om snel en

flexibel te kunnen Inzetten waar nodig.
Financiéle, personele en juridische gevolgen

Het benodigde maximale garantlebedrag voor 2016-20 17 kan worden gedekt uit hlervoor

beschikbaar budget voor pedagogische hulp. Indien aanwending van € 15.000 nodig is
De

werving van exte
co-flnanciering gevraagd wordt. Hierdoor kan dit bedrag mogelijk worden verdubbeld.

Uitvoering/evaluatie
In principe is deze garantiebijdrage eenmaiig voor de periode 2016-2017. Betaald wordt

op basis van werkelijke uitgaven. DIt monitoren we actlef: Indlen voor volgende jaren een
bijdrage nodig is, wordt dit tijdig ter afweging aan u voorgelegd.

Communicatie/participatie
Overleg met Punt Welzijn, Jongerenwerkers, veiligheldscodrdinator

Overleg gevoerd met ‘
Intern: P.Vos financién, S. Brouwers jeugdhulp, S.Doek accountmanager Punt Weizijn,

G.l.enders velligheid
Extern: Punt Welzijn, Bibllocenter

Bijlagen
In de bljlagen wordt nader ingegaan op de diverse vormen van de extra preventie.

1. Notitie preventief jongerenbeleid
2. Pop-up project Blbllocenter Punt Welzijn
3. Project Weerter scholen in beweging

an
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ouw L. den M r, de heer T. van Ekarschot

Postbus 112
6000 AZ WEERT

Weert, 28 september 2016

Onderwerp : Garantiesubsidie jongerenwerk 2016 2017
Ons kenmerk : Z/16/025825 BW 00985

Beste meneer, mevrouw,

U heeft verzocht om een garantiebijdrage ten behoeve van intensivering van

o le
n 6 een
le € e is een
p ks
ag worden a et
hiervoor. Ve m
en snel te kunnen inzetten indien signalen v nd
jeugdhulp, on ijs of armoede id
De in te ze wo actief gemonit w Ik kwartaal kort de
stand van zaken en neemt dit op in het regu la 7.
antiebijd vitbetaald  basis jk extra uren of
kte activ nindepe eokt m ber 2017.

Niet eens met het besluit?
Als u het niet eens bent met dit besluit, kunt u met een bezwaarschrift sturen,aan het

ge RT
tu de da deze
.D en be
Schrijf in u waarschrift in etk :
- uw , adres, datum en tekening;
- een omschrljving van het besluit waar het bezwaarschrift tegen gericht is (stuur
een deze brief mee met uw hezwaarschrift);

- der om u bezwaar maakt.

Met vriend roet,

burge

M.H.F. Kn

gemeentesecretaris b

Wiiheiminasingel 101
Correspondentle: Postbus 950, 6000 A
Telefoon: 14 0495 of (0495) 57 50 00 - E-mall: g @weert.n!
Wahalto: www weert.nl — Twitter: www.twltter.com/gemeenteweert
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Preventief jongerenwerk 2016-2017

Bedoeling:

1. In contact biljven met jongeren op dlverse locaties in Weert.
2. Door snelle interventie blj tislcogedrag jongeren voorkomen van erger.

Aanleiding:
Vanuit meerdere invalshoeken wordt Inzet van jongerenwerk gevraagd:

Veiligheld: signalen m.b.t. overlast jongeren in MUNTcomplex, bibliocenter
Veiligheid: risicogedrag o.i.v. vloggers, overlast

Veiligheid: voorkomen van polarisatie, extremlsme (conferentle 12 mel)

Jeugdhulp: versterken basisvoorzlienlngen; preventie om vervolgschade te voorkomen
Gezondheid: voorkomen drank- en drugsmisbruik, obesltas

Integratie: pllot Award, koppelen Weerter jongeren aan jonge statushouders
Onderwijs: voorkomen schooluitval: flex-inzet op bijv. Kwadrant

Armoede: contact met kansarme jongeren, toeleiden naar zinvolle dagbesteding

DND U LN

Voor de transitie van jeugdhulp is budget voor versterking van de preventie geraamd. DIt is nog
niet ingezet omdat realisatie van de nieuwe jeugdhulpstructuur voorrang had. Nu de jeugdhulp
staat, kan worden doorgepakt naar de gewenste stap naar voren: preventie. De maatwerk-
preventiearrangementen van licht naar zwaar zijn gereed. Voor het passend inzetten van selectleve
preventie, is universele preventie een hasisvoorwaarde. Elke methodiek valt of staat met contact
en vertrouwen tussen deelnemer en aanbieder. Jongerenwerk kan hier verbindingen leggen.

De huidige ontwlkkelingen vragen nog meer dan in het verleden dat jongerenwerk hierbij de ruimte
(budget) krijgt om snel mee te bewegen en indlen nodig door te pakken.

Baestaand beleid preventie jeugd.

Grootschalig landelijk onderzoek wijst 4 generieke, beschermende factoren aan bij het al dan niet
ontsporen van jongeren op gebieden als pesten, drugs, seksueel misbruik en criminalitelt,

un aan ats n
erenh ge en i e
acht of am e en.

Goede taakverdeling: zowel taakverdeling tussen ouders als steun ult het sociale netwerk. Vooral
alleenstaande vrouwen met een klein netwerk missen opvoedondersteuning en praktische hulp.

Participatie kan helpen: lid van vereniging, collega’s op werk.

het( e e) ve van o p
n. In ss ies st leven un
kinderen te steunen en te leiden, of te reflectere In
kinderopvang, leerkrachten, CIG, welzijnswerk) k
Po e
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Kinderen dle op al deze 4 punten negatief scoren ontwikkelen vaak een negatief zelfbeeld en
kunnen ideale slachtoffers worden voor criminelen, ronselaars of loverboys, Sleutelfiguren In
scholen en wijken, die bekend zijn met de kinderen/gezinnen zijn van belang en kunnen tegenwicht
bleden. Preventief jeugdbeleid van de gemeente Weert is hierop gebaseerd en richt zich vooral op
gewichtenleerlingen (kinderen van laagopgeleide en/of arme ouders). Deze hebben minder
mogelijkheden om een zwakke uitgangspositle te compenseren. Al jaren wordt vroegtijdig contact
gezocht met ouders met aandacht voor de bovenstaande 4 punten.

Dat start bij huisbezoeken over peuteropvang, bij (verplichte) ouderbljeenkomsten voor- en
vroegschoolse educatie, bij OpStap, actlviteiten door combifunctionarissen cultuur en sport,
bevorderen van deelname aan verenlgingen en inzet van stichting leergeld/sociaal cultureel fonds.



Van belang zijn daarnaast actieve jongerenwerkers die niet-verenigingsgebonden jeugd actief

, 8 reken en erbij halen. V wordt gericht in op nde en vellige

ba dstrainingen door Punt ijn en er is maat bij oorkomen van g
schoolverlaten en toeleiding naar arbeid. Door inzet van consulenten en jeugd- en gezinswerkers
van het Centrum voor Jeugd en Gezin op elke school/kinderopvang en jongerenwerk op school of
straat zijn de lijnen kort, is informatie vaorhanden en aanpak gericht.
Het gaat erom dat kinderen/jongeren kunnen MEEDOEN en vanaf het begin gezien worden.

Preventieactivitelten zijn gericht op het voorkomen van alle vormen van ongewenste beinvioeding
en het bevorderen van stevigheid bij kinderen en ouders. De ambitie van onze Lokale Educatieve

Age is dat alle jeugd hun talenten benutten en opgroeien tot zelfredzame burgers, die hun
bijd leveren aan de enleving; iedereen dcet mee.

Actueel,

Vanuit diverse beleidsvelden doen zich een aantal actuele vragen voor, waarvoor jongerenwerk
vanuit collectieve, brede preventie een passend antwoord biedt. Diverse uitingen van risicogedrag
kunnen laagdrempelig worden opgepakt door jongerenwerk. Inzet in een vroeg stadium kan
vervolgschade voorkomen. Jongeren zijn minder dan voorheen op vaste plaatsen te vinden. Ze
begeven zich vaker en korter in openbare gelegenheden als het Muntcomplex, bibliocenter of

0 s s
d a r n dat
d n e

Jongerenwerkbe e . tlefenfl | me s L e
Net als voor een gemeente, geldt voor jongerenw en re, aware”,
Weet wat er speelt. Wie de jongeren zijn waarvoor anonimiteit ruimte biedt of risico op ultval
verg Jo n hind ops trondhangen, wo jef aang ken.

Jong we le nen rhou contact en werke die basl positief gedrag.

Verder wordt vanuit vindplek vmbo het Kwadrant op cen laagdrempelige manier contact gezocht
met jongeren. In de pauze worden beweegactiviteiten aangeboden. Daarmee worden sociale
vaardigheden in de groep en zinvolle vrijetijdsbesteding buiten schooltijd gestimuleerd en obesitas
voorkomen. Waar nodig kan in pittige klassen een training weerbaarheid worden Ingezet om

gheld en se vaa e trai Van a t
elingsver Id gelij g slui een
onderwijs en de complexe maatschapplj vragen van d o}

meer pedagogische vaardigheden in hun pakket hebben. Leerkrachten en jongerenwerkers leren
van elkaar. Er is diversitelt in professionals; in vaardigheden en aanpak. Jongeren krijgen de

ge held om re tal n als lelder veran delljk sam e te

on en. Doo tieve ringen kan luitval kans fhan k van hulp of

uitkering worden verminderd.

Naast inzet via school wordt o.a. vanult Bibliocenter outreachend gewerkt om een groep jongens
binnenboord te houden. De bedoeling is om .opvallend gedrag net aan te grijpen om er een

tieve i aan te kunnen en toe te werken naar het en van schoolpres

r ond uning, talentont ing en empowerment word op het vormen va ale
netwerken om isolatie van lastige jongeren te voorkomen.

Preventlef jeugdbeleld 2016-2017 notitie rk
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Een zinvolle vrijetijdsbesteding in een veranderende omgeving.



Inleiding

Aanleiding van voorliggend projectplan is dat beide instellingen bij jongeren een
ontwikkeling zien waar zlj op aan willen sluiten. Met name door de combinatie van
mobiele telefoon en soclal media zijn jongeren niet meer afhankelijk van een fysieke plek
of vast tijdstip om elkaar te ontmoeten. Dit zorgt ervoor dat het moeilijker wordt om
jongeren in beeld te krijgen, contact te leggen en waar nodig ondersteuning te bieden.

e jongeren sinds en zeer
k rt bezoeken. Het j van Punt
r sproken kans om de verschillende

expertises samen te voegen en daarmee synergie te behalen.

Een overleg in de zomer van 2015 |eidde tot een eerste aanpak met als uftgangspunt een
samenwerking tussen het jongerenwerk en de bibliotheek om het gedrag van de
jongeren, waar g, pos te buigen. Immers, de bibliotheek heeft een openbaar

karakter waar j ren m welkom zijn.

Vanuit deze aanleiding kregen de gesprekken tussen jongerenwerk en Bibliocenter meer
en meer een positieve ondertoon. Er werd als test gestart met de begeleiding van de
een w e
erd in i d ter

Het gezamenlijke doel is de verwezenlijking van een ruimte in de bibliotheek die voor
meerdere doelgroepen en multifunctioneel te gebruiken is. Dit plan Is specifiek
toegeschreven op een programma voor jongeren van 12 t/m 21 jaar in deze ruimte met
als doel talentontwikkeling cn empowerment met speciale aandacht voor jongeren in

kwetsbare situaties.
Motivatie Jongerenwerk

Meer dan vaarheen wordt het belangrijk om de jongeren op te zoeken daar waar zij zich
bevinden om contact te leggen, vroegtijdig te signaleren en eventueel te ondersteunen

bij opg agstukken. Dit heeft binnen het jongerenwerk geresulteerd in het besluit
om jon entrum M29 (Maaspoort 29) te sluiten en op zoek te gaan lo esen
samenwerkingen waar middels een ‘pop-up principe’ gewerkt wordt aan oe llingen

van het jongerenwerk. Dit stelt het jongerenwerk in staat om snel in te kunnen spelen op
de behoefte van jongeren en omgeving. Naast een pilot binnen het Kwadrant ziet het
jongerenwerk de hibliotheek als een neutrale en centrale plek in het maatschappelijk

ver w Een kenniscentrum wa e jongeren sinds de geslaagde

her g binnenlopen, waar een n sfeer is en waar ook andere partijen (in
r geval de jeugd, van middelbare leeftijd en senioren) gemakkelijk gebruik
kunnen maken. H is er een reéle | ans op posltieve kruisbestuiving tussen de

verschillende gebruikers.

Motivatie Bibliocenter

Bibliocenter wordt gezien als “de Leven Lang leren bibliotheek” een open leercentrum
voor iedereen dle verhalen, Informatle of kennls wil halen, brengen of delen. Een plek
waar mensen elkaar ontmoeten, waar gestudeerd wordt, waar lezingen, cursussen en

b

p en
e ring op
dlt gebied. De bibliotheek wordt meer dan vr ctioneel
gebouw waar all indi en en ins es hun eigen dingen doen. Er zijn culturele
activiteiten en g ens eren, stu en, ouderen en zzp'ers zullen de bibliotheek

Z



. In samenwerking met diverse

g ken e en
o} sati vit e ruimte, samen met de
b hee r e g bel
meubilalr, mul dia (computer, ) fu en
ontmoetingsru \[o) vering van j ar en en
werkplek.

ssen bovengenoemde p n, het

r. Zlj stellen een progra samen, dat bij

Gedurende de uitvoering zullen de

als uiteindelijke doel een programmering do
educatieve of creatleve workshops. Hierbij |

ng

el

Andere ers uit het maatschappelijke en
n. Te de valt aan RICK en

combinatiefunctionaris Urban Culture and Sports.

Doelstelling en opzet

Het samenbrengen van professionele aanbieders van welzijn,, informatie, cultuur en non-
ni | ontbreekt in W De

ng aan een de vers ng van
cia d van jongeren.
Er wordt een programma aangeboden in een
voor ieder wat te vinden is. De bibliotheek is

met andere culturen, leefwijzen en achtergro
een andere etnische of religieuze achtergrond, van een andere leeftijd of met een ander

ar

opleid veau. Hierdoor ren maatsch elijke kennis, leren zij we
invals n kennen en vo Zij uwe) oo en, Wederzijds begrip hierdoor
groeien en tegenstellingen kunnen worden overbrugd.

Het plan brengt jong samen met mense ers van
educatie. In de kenn nomie is kennis de komen

vraagt in de 21e eeuw een samenhangend g

Van deze “21¢ Eeuwse vaardigheden” waaronder ICT-vaardigheid, creativiteit en goede
sociale en communicatieve vaardigheden staat hier beneden een overzicht. Meerdere van
d heden ku wo n ma.

H dt een be ge v van
jongeren die drelgen niet (meer) in een for t

2

[
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Het programma biedt de mogelijkheid voor jongeren om in een uitnodigende omgeving;

- te werken aan schoolopdrachten.
- onder begeleiding invulling te geven aan zinvolle vrijetijdsbesteding.
- @anbod op het gebied van educatie, kunst en cultuur te volgen.

Onder begeleiding van jongerenwerkers (aangevuld met vrijwilligers) ku ongeren
gebruik maken van de ruimte. Jongeren die ‘te’ aanwezlg zljn in de biblio kunnen
naar de ruimte worden verwezen waarmee de directe aanleiding van de samenwerking is
ingevuld. Maar het programma heeft een veel bredere en ambitieuzere functie.

Het draagt bij aan;

- verbetering van schoolprestaties van jongeren die thuis ondersteuning missen.

- verbreding van interessegebieden door het laagdrempelig in aanraking brengen
met nieuwe vormen v besteding.

- versterken van de s e van een bredere doelgroep waarbinnen zich ook
jongeren in kwetsbare situaties bevinden.

- talentontwikkeling en empowerment. Jongeren laten ervaren waar ze goed in zijn
en ze zo in hun kracht brengen,

Uitvoering

De ultvoering start in september 2016 en zal doorlopen tot juni 2017. Gedurende dit
schooljaar zal er van maandag t/m vrijdag van 16:00-17:30 de mogelijkheid worden
nhetp ramma.P zal er met de
jds en ig kan wo estuurd naar de
in een voor Weert unieke setting en
samenwerking waarbij de domeinen Welzijn en Cultuur elkaar versterken met als
uitelndelijke doel het versterken van de sociale context van de Weerter jeugd



Het Bibliocenter kan hierbij voorzien in het volgende programmma- en cursusaanbod dat
op maat en vraaggericht aangeboden kan worden;

Cyberpesten Privacy op Social media en internet ~ Gratis geld bestaat niet CV maken
Soclal Media meerdere onderwerpen Linked in  Sollicitatie training (op verschillende niveau's)

Presentatietrainingen Klik en Tik (allerhande digitale vaardigheden b.v. office pakket)

Werken met de e-overheid

Wat heeft de instellingen tot op heden belemmerd om het idee uit te voeren?

Tot op n we de uitvoering geda
beschi s Deze schieten echter t
inzet van professionele inzet van Punt Welzij
van de bibliotheek zijn we gestart. Voor een
van de aanpak is echter meer nodig. Met na
het idee uit te breiden. Onderstaand een greep uit de kostenposten die een robuustere

aanpak met zich mee brengt.

en

+ Inzet van professionele uren op het gebled van jongerenwerk,
Aantrekkelijke — uitnodigende programmering van actlviteiten
Aanpassing en inventarls verblijfswerkruimte

Dekkingsplan

Hieronder treft u het dekkingsplan aan met daarin de inbreng vanuit de instellingen en
een overzicht van de financiéle ondersteuning welke middels subsidie- en fondswerving

gevraagd wordt.

Kosten Punt Biblio~- Subsidie, Totaal
Welziin center Fondsen
Ureninzet (reguliere subs) 3dgn x 2 uur € 20.562 € 20.562
uur week 4 € 74
€5.150 €5.150

Uren nzet (regu lere subs
15uur er a'€ 75 50 x 46 wkn

Ureninzet voor extra 2 dgn x 2 uur
uur rweek € 450x46 wkn
Ruimte Bibliocenter € 75,- x 46 wkn €3.450

€1.250 €1.250 € 2.500

€ 13,708 € 13.708

€ 3.750

Inventaris (ICT)

Activiteitenbudget pm thema € 1.800,- € 3.600 € 3.600

en € 800 overi e activit.

Totaal € 20.562 €9.850 € 48.970
Ambtelijke toevoeging 20-09-2016 rk:

Jongerenwerk heeft € 18.558 nodig om het project te financieren en streeft
ernaar dit bedrag via externe fondsen binnen te halen. De garantiesubsidie van
€ 15.000 is inzetbaar indien cofinanciering is vereist. Indien de € 15.000 niet
nodig is voor de activiteiten in Bibliocenter, kan jongerenwerk deze inzetten
voor de pop-up benadering: daar waar snel actie nodig is, doorpakken.
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Project Let’s Move op scholen Weert sept 2016,

g
g de
-
gericht op andere sch
Daarnaast iser een b gcoach aangesteld, Deze beweegcoach wordt door Eduquaat
e (ge t
n put a
s Dao a
geworden. De beweegcoach werkt samen met de zorg hlerbij aan fysio- en
cesartherapeuten). Samen verzorgen ze scr2enings en ntie projecten. Bijvoorbeeld

het tegengaan van rugklachten enz,
We verzorgen tussenschoolse sportarrangementen. Dit houdt in dat er tijdens de pauzes

een sport en spel programma wordt verzorgd.
We verzorgen naschoolse sport arrangementen. I.s.m. onderwijs en kinderopvang
worden er naschoolse sportkennismakingsactiviteiten verzorgd. Dit doen we momenteel

In Keent, Groenewoud en Boshoven.
De combinatiefunctionarissen van de sportverenigingen verzorgen clinics onder/tussen en

in de naschoolse tijd.
We organiseren de Weerter Sportweek waarbij we sport/bewegen en gezondheid een

week lang extra onder de aandacht brengen bij basisscholen.
We ondersteunen bij sportdagen en Konings spelen. Van de complete organisatie tot inzet

van onze materialen.
We organiseren de Urban Sport Tour die alle wijken in Weert aandoet, gratis toegankelijk

voor alle kinderen.

Doel van dit alles is verbinden en samen nadenken over de sport/beweeg en gezonde
toekomst van het kind. Hoe kunnen we kinderen op laten groeien in een omgeving
waarin ze ultgedaagd worden om te bewegen, gezonde voeding tot zich te nemen en

samen actlef te zijn.

Vanaf 1 oktober is Weert officieel JOGG gemeente. De functle JOGG-regisseur en
beweeg aan elkaar eld (in dezelfde persoon). Vele taken overlappen
elkaar, maanden w een plan van aanpak opgesteld voor JOGG Weert.
We trachten ook hier weer om vele organisaties met elkaar te verbinden. Zodat de

doelstellingen breed gedragen gaan worden.

Niels Peulen, Punt Welzijn



Beste lezer,
met deze nleuwsbrief willen we jou
graag op de hoogte houden van de
laatste trends en ontwikkelingen
van Let's Move, We wensen Je veel

leesplezier!

Rabo Urban sporttour

Het schooljaar is weer van start gegaan
dat betekent dat de Rabo Urban sporttour
weer overalin Weert te vinden is:

Donderdag 15 september van
15:30-17:30 Stramproy Prins
Clausstraat

Donderdag 22 september van
15:30-17:30 Moesel lohan Wlllem
Frisolaan

Donderdag 29 september van
15:30-17:30 Fatime Coenraad
Abelstraat

Donderdag 6 oktober van 15:30-
17:30 Altweertheide Op den Das
Donderdag 13 oktober van 15:30-
17:30 Groenewoud Maaslandlaan
Donderdag 20 oktober van 15:30-
17:30 Swartbroek Rectorijstraat

Over Let's Move

Let's Move is een onderdeel van Punt Welzijn. Wij organiseren
sportactiviteiten voor o.a. Jeugd en jongeren uit Weert. We zoeken
daarbij zove ijk same mets n,
scholen en kin ng.Dea diel edt,
zijn 0.a. te verdelen in de Buurtsport en Sportkennismaking.

Swim 2 Play

Het schoolzwemmen staat onder druk in Nederland.
De gemeente Weert heeft echter geld beschikbaar
gesteld om een pilot te draalen met het project Swim
2 Play. Een natte gymles waarbij alle kinderen van de
basisschool 5 keer per schooljaar kunnen komen
zwemmen en waarbij spelenderwijs wordt geleerd om
vellig in het water te bewegen.

Het afgelopen schooljaar 2015-2016 hebben 6
basisscholen deelgenomen aan de pilot, Kinderen,
leerkrachten en ouders waren erg enthousiast en
verrast over het effect van Swim 2 Play. Daarom heeft
de gemeente weer besloten om het komende
schooljaar weer geld beschikbaar te stellen voor het
project en het vervoer van en naar het zwembad.

Alle basisscholen binnen de Gemeente Weert nemen
dit schooljaar deel aan Swim 2 Play. De lessen zijn
gestart op 6 september en zullen elke dinsdagmorgen
tot het eind van schooljaar bij Zwembad De llzeren
Man plaatsvinden.



Beweegcoach aan het woord

in het schooljaar 2015-2016 ben ik gestart als
beweegcoach voor 16 basisscholen binnen de
gemeente Weert. Mijn taak is het verankeren van
sport- en beweegheleid binnen de basisscholen. De
volgende resultaten zijn het afgelopen schooljaar
behaald:

3 basisschalen hebben dit jaar het vignet
"De Gezonde school” behaald, Dat zijn in
totaal 7 scholen binnen de gemeente
Weert.
Er zijn speelpleinkaarten ontwikkeld die ter
beschikking zijn gesteld aan alle
basisscholen.
Op alle basisscholen hebben
kennismakingsclinics plaatsgevonden voor
de sporten basketbal, handbal, atletiek en
fige .
In samenwerking met ergotherapeuten Is
dit schooljaar gestart met de screening op
scheefgroei van de wervelkolom voor de
leerlingen van groep 7-8

s Eris een start gemaakt met de maonitoring
van leerlingen op het gebied van een aantal
motorische eigenschappen

« Erhebben een aantal workshops plaats
gevonden ter deskundigheidshevordering
voor docenten

o Er heeft een onderzoek plaatsgevonden
naar de behoefte van de basisscholen op
het gebled van beweegtussendoortjes en
actieve werkvormen (bewegen integreren
in de de taal- en rekenles)

Dit schooljaar wil ik graag gaan doorpakken op
bovenstaande onderwerpen.

Heeft u vragen of wilt u graag meer weten over de
beweegcoach en de ondersteuning die hij de
scholen kan bieden neem dan contact op met:
Thomas Witjes

Beweegcoach

t.witjes@puntwelzijn.nl

06-25222191

Sport na School

Ook dit jaar is weer Sport na School
Dit sportkennismakings-
programma Is gericht op alle
kinderen van de basisschoal.
Gedurende het schooljaar maak je
iedere 3 weken kennis met een
andere sport. In totaal komen er 10
sporten aan bod.

—Alle-lessenzijrvan-15:30-16:20:-Be
kosten zlin 60,- voor het gehele jaar
en 35,- na 01-01-2017. De eerste les
is gratis.

Graep 1-2:

Maandag: Boshoven

Dinsdag: Sporthal Aan de Bron en
Gymzaal Markeent

Groep 3-6:

Donderdag: Sporthal Boshoven,
Sporthal Aan de Bron en Gymzaal
Markeent

Vrijdag: Gymzaal Markeent en
Sporthal Aan de Bron

Aanmelden kan via:

of kom een keer langs en
geef jo op bij de lesgever



Zit met Pit

In het digitale tijdperk brengen
kinderen steeds meer tijd zittend door,
zowe| op school als thuis,

Scholen nemen vaak deel aan
projecten over “meer bewegen”,
allemaal leuk, Interessant en nuttig.
Het project “Zit met Pit” zoemt in op
een net zo belangrijk onderwerp
namelijk de zithouding van kinderen.

“7it met Pit” is een lesprogramma voor
kinderen vanaf groep 5, gericht op het
aanleren van een goede zithouding in
combinatie met gezond gedrag
rondom computergebruik.

“7it met Pit” is zo ontwikkeld dat
kinderen, leerkrachten en ouders
samen in beweging komen. Met een
compleet ultgewerkt lesprogramma,
een professionele therapeut en
concrete handvatten om op voort te
borduren, le versterkt en inspireert
elkaar, zodat kinderen overal dezelfde
boodschap krijgen: Zit met Plt

Bent u nieuwsgierig geworden naar het
programma? Kijk op

en/of neem contact op met :

Fysio- en kinderfysiotherapie
Scheijmans & Coolen via 0495-540869
of 06-37356139

iae?

Workshop luridische Zaken

Het vrijwilligerscollege van Punt Welzljn Weert
organiseert in samenwerking met Hoeberechts
Advocaten een workshop Fondsenwerving.
Tijdens deze workshop wordt aandacht besteed
aan juridlsche vragen en aspecten die u als
bestuurder van een vrijwilligersorganisatie
(vereniging) kunt tegen komen,

Om de workshop zo goed mogelijk voor te
bereiden, vragen wij jullie, de eventuele vragen die
bij jullle leven op juridisch gebied , reeds bij
inschrijving op te geven, zodat de juristen deze
kunnen voorbereiden,

Graag nodlgen wij jullie uit in te schrijven via deze
link* voor deze workshop, die ongetwijfeld veel
informatie over het reilen en zeilen van juridische
zaken binnen Jullie organisatie zal opleveren.

Locatie: Keenter Hart

Adres: St. Jozefskerkplein 3
Tijd: 19:00-21:00

Datum: maandae 31 oktober

50 jarig jubileum Atletiek en
Wandelsport Vereniging Weert

AN. RT

Op 10 september heeft het jubileum feest plaats
gevonden van Atletiek en Wandelsport vereniging
Weert, Vanaf 14:00 is het jubileum sportief en
feestelik Ingeluld met het feestprogramma.

Er werd gestart met een aantal sportieve
activiteiten zoals 5-kamp, Z-uurs estafetteloop,
wandelingen, clinics en demonstraties. Hierna was
er tijdens de receptie een high tea en de dag werd
afgesloten met een BBQ en spetterende
feestavand. Wij willen alle (oud)leden, vrienden en
bekende bedanken voor dit prachtige jubileum.



Jongeren Op Gezond Gewicht (JOGG)

De gemeente Weert zal per 01-09-2016 officieel een
JOGG-gemeente zijn. Het streven van JOGG is een
samenleving waarin alle kinderen en jongeren
wonen, [eren, recreéren en werken in een omgeving
waarin een gezonde leefstijl de normaalste zaak van
de wereld is. Meer informatie over de aanpak in
Waeert zal in de komende nieuwsbrieven volgen.

Kijk voor meer Informatle op

Goedbezig Beursvloer 17 oktober 2016

Het Servicepunt Vrijwilligers organiseert voor het
eerst een beursvloer In Weert. Durf te vragen, aan
te bieden of met elkaar te delen en help elkaar

. mci— anclaton_ hourrnna unrr‘nr'
" I-b\-ldlvl\-ll A MR (TN

Het doel van de beursvloer is om de match tussen
vraag en aanbod van vrijwillige inzet te stimuleren.
Waardoor er nieuwe contacten, netwerken en
samenwerkingsverbanden tussen bedrijfsleven en
vrijwilligersorganisaties {ook scholen) in Weert
ontstaan. Zo kunnen vrijwllligersorganisaties en
scholen vragen om kennis, materialen/faciliteiten,
helpende handen of communicatie & PR en hier
jets tegenover stellen. Bedrijven op hun beurt
bieden geen financiéle middelen aan maar andere
mogelijkheden om lets voor een organisatie te
betekenen bijvoorbeeld:

Voetbalvereniging biedt clinic aan voor kinderen
bouwbedrljf: bouwbedrljf levert materialen voor
verlaagd plafond bestuurskamer.

goed

Bekijk bijgaand
meer op de
Aanmelden voor de beursvloer kan via het

. Hlerop kunt u aangeven of u
dee! wilt nemen aan de voorbereidende workshop
op maandag 19 september van 19:30-21:30.

beursvioer

voor meer uitleg of lees
o

De beursvloer vindt plaats op 17 oktober 2016 van
17:30-20:00 in het gebouw van BAM Waningbouw
aan de Schepenlaan 3 in Weert. Vragen? Mail

of bel naar de mensen
van het Servicepunt Vrijwilligers via 0495-697900

Beweegmaatjes gezocht!!!

Sinds 1 maart ben ik begonnen als
beweegmakelaar om vraag en aanhod op het
gebied van sport en bewegen voor (kwetshare)
doelgroepen te verbinden,

Om kwetsbare mensen zoals senioren en mensen
met een beperking in beweging te krijgen, is het
vaak nodig om heweegmaatjes In te zetten die de
mensen letterljk over de drempel heen kunnen
helpen.

makelaa n
het project “Bewegen om Maat” van Punt Welzun
nieuw leven inblazen. Daarvoor zoeken we
vrijwilligers (maatjes) die de mensen in hun eigen
leefomgeving in beweging zetten.

Daarnaast zoeken we ook maatjes die burgers
willen helpen naar een sport- en/of
beweegactiviteit (mogelijk met easysportpas) met
als doel dat deze mensen straks zelfstandig weer In
de samenleving gaan meedoen.

Wil jij als ambassadeur van Weert in Beweging
inzetten vaor deze mensen en ze helpen in
beweging te komen?

Neem dan contact op met:
Esther van den Bor
Beweegmakelaar

Mobiel: 06-54210469

Contactgegevens

E-mall: letsmoveweert@ puntwelzijn.nl
Telefoonnummer: 0495 - 697 900
Website:

Bezoekadres: Beekstraat 54

6001 EC Weert

Om de link te openen Control klikken
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Geachte meneer, meviouw
Hierbij zend ik u mijn commentaar toe

Met vriendelijke groet,
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Verstuurd vanaf mijn iPad
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Afdeling : Burgemeester en Wethouders BV-V‘Z(()]?)rgsstig
Naam opsteller vaorstel Beerendonk, André van (575 440) Zaakn;r;ln;% 23501312
A.AM.M. (Jos) Heljmans,
H.A. Litjens, ki
Portefeulliehauder A.F. van Eersel, Pcl)‘b:;gzg:
P.P.H. Sterk en P
G.1.W. Gabrléls
Onderwerp

Melding en openbaarmaking nevenfuncties en (financiéle) belangen in ondernemingen en
organisaties van de burgemeester en wethouders van de gemeente Weert

Voorstel

1. Instemmen met vertegenwoordiging hamens de Gemeente Weert in het bestuur van de
Raad van Toezicht Centrummanagement Weert (CMW) door de wethouder met portefeuille
Economische Zaken en Ruimtelijke Ordening, voor nu: wethouder Frans van Eersel.

2. Het bestuur van de Stichting Centrummanagement Weert informeren per brlef.

3, Vaststellen melding nevenfuncties en (financiéle) belangen in ondernemingen en
organisaties van de burgemeester en wethouders conform bijgaande overzichten.

4. Nevenfuncties op de gebruikelljke wijze algemeen openbaar maken.

5. Raad informeren via plaatsing van dit besluit op de TILS-lijst.

Inleiding
Op 1 augustus 2016 is een brief van de Stichting Centrummanagement Weert ontvangen.

Zij verzoeken aan het college in te stemmen met vertegenwoordiging namens de
Gemeente Weert in het bestuur van de Raad van Toezicht Centrummanagement Weert
door wethouder Frans van Eersel. Gezien de inhoudelijke verantwoordelijkheden is de
wethouder van Economische Zaken en Ruimtelijke Ordening de meest voor de hand
liggende persocn om deze functie te vervullen. Het betreft een onbezoldigde nevenfunctie
gerelateerd aan het wethoudersambt.

De Raad van Toezicht CMW is per 1 juli 2016 opgericht, zal 2 & 3 keer per jaar bij elkaar
komen en bestaat volgens de statuten uit minimaal 3 personen waarvan 1
vertegenwoordiger van Gemeente Weert, 1 vertegenwoordiger vanuit de ondernemers of

vastgoedsector en 1 financieel deskundige / accountant.

B W W w w
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21-09-2016
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Vanuit de Stichting Centrummanagement vonden de samenwerkende partijen het van

belang dat de gemeente zowel op bestuurs- als op a n U vertegenwo d zou
zijn in de vernieuwde Stichting Centrummanagemen e en vanuit het van
Weert), de versterking van de b nst

De gem geen bestuurszetel in he cht eren,
omdat de gemeente als verantwoordelijke ta  he belang.

Daarom ls er voor gekozen de gemeente een bestuurszetel te geven in de Raad van
Toezicht CMW. Op deze manier zit de gemeente wel aan tafe] om toezicht te houden op de
activiteiten en de besteding van gelden van het Centrummanagement Weert.

Hiermee wordt voldaan aan artikel 160 Gemeentewet.

Deze nevenfunctie is niet ongewenst en op grond van artikel 41b Gemeentewet meldt de

wethouder zijn voornemen tot aanvaarding van een nevenfunctie aan de raad (TILS-lijst).
In het Stichtingsbestuur schuift ambtelijke vertegenwoordiging van de gemeente Weert als

adviseur aan.

r. 2 van 4 november 2014) n.a.v. wijzigingen nevenfuncties
burgemeester en wethouders, publicatie van de nevenfuncties burgemeester en
wethouders vond plaats op 12 november 2014 in de Trompetter / Land van Weert;

- BW-007737 (BBW-besluit nr. 3 van 18 november 2014) inzake heéindiging GOML en

toekomstige Samenwerking Midden Limburg (SML);
- BW-008639 (B&W-besluit nr. 38 van 14 juli 2015) n.a.v. wijzigingen nevenfuncties

burgemeester en wethouders, publicatie van de nevenfuncties burgemeester en
wethouders vond plaats op 22 juli 2015 in weekblad 1Weert en tevens op de website van
Weert (http://www.weert.ni/bekendmakingen).

in de nevenfunctles
Naam Omschrijving
Burgemeester Verwijderd (gerelateerd aan burgemeestersambt):
A.A.M.M. Heljmans - Voorzitter van de Stichting Weert 600 faar stad

Toegevoegd (niet gerelateerd aan burgemeestersambt):

- Voorzitter Stichting Burgomasters (per 01-07-2016)
Wethouder Geen wijzigingen
H.A. Litjens
Wethouder Toevoegen (gerelateerd aan het udersambt)
A.F. van Eersel Lid van de Raad van Toezicht Centrummanagement Weert
(CMW)
Wethouder drs. Verwijderd (niet gerelateerd aan wethoudersambt):
G.J.W, Gabriéls - Reisleider SRC Cultuurvakanties; alleen In vakantie
Toegevoegd (niet gerelateerd aan wethoudarsambt):
- na Ukr State
bil 16)
3 r2
Wethouder drs. Geen wijzigingen
P.P.H. Sterk

Beoogd effect/doel
Gelet op het bepaalde in de Gemeentewet alsook in de Gedragscodes bestuurlijke

Integriteit voor de burgemeester en de wethouders van de gemeente Weert, moeten
nevenfuncties en (financiéle) belangen van deze ambtsdragers aan college en raad bekend

en algemeen openbaar worden gemaakt.
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Bezoldigd

Nee

Nee

Nee

Ja

Ja



Argumenten
Middels vaststelling en openbaarmaking van bijgaande overzichten wordt aan deze

verplichting voldaan.
Kanttekeningen en risico’s
Opmerking verdient dat eventuele wijzigingen in nevenfuncties en (financiéle) belangen,

op soortgelijke wijze aan college en raad moeten worden medegedeeld en algemeen
bekend gemaakt. Bijgaande overzichten geven de situatie weer per 29 september 2016.

Financiéle, personele en juridische gevolgen
Niet van toepassing.

Uitvoering/evaluatie

Communicatie/participatie

% Inwoners van Weert
¢ Raadsleden

ecifi uit publiceren in het b te
heid en met de overzicht n en bij
de informatie- en servicebalie in het nleuwe e

financiéle belangen collegeleden opnemen op de gemeentelijke website.

& TILS-lijst
% Gemeentelijke website
% Overig

Niet van toepassing

Overleg gevoerd met

Intern:

Dhr. H. Zontrop
Mevr. 1. de Pooter
Dhr. M. Knaapen
Dhr. A, van Halheek

Extern:
Niet van toepassing

Bijlagen

Overzichten nevenfuncties en (financiéle) betangen in ondernemingen en organisaties van
de burgemeester en wethouders.

Pagina 3
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s) van Eersel

Overzicht van navenfunctles en {financislo) belangen in ondernamingen en organisaties.

Gerelateerd aan het wethouderambt:

1, LId van het bestuurljk overlag van de Regionale Uilvoeringsdisnst (RUD) Limburg-Noord
(onbszoldigd)

2. Lid van het Algemeen Bestuur van Keyport 2020 (onbezoldigd)
3. Voorzilter van de collegeadviescommissle Markizaken (onbezoldigd)

4, Plaatsvarvangend voorzitler van de collegeatviescommissie Slraatnaamageving (onbezoldigd)

X

Niet gerelateerd aan hat wathouderambt:
1. Financléla belangen:
Pand St. Antariusstraat 46 le Weert (woonhis)
Pand aan de Houtsnip 1e Weert {verhuurd)
Pand aan de Marfinushof te Weer! (verhuurd)
Pand aan de Parallelweg te Weert (verhuurd)
Eerslgenaemd pand Is hel waonhuis van de heer van Eersel en z|jn gezin, De diie

laatsigenoemde panden worden varhuurd aan derden. Omwille van de privacy van de huurders
worden de hulsnummers van deze pandan niet vermeld.

¥

+oeuoeﬁe~ Lid van de KRaad van Toe

eent (Cmw) (onbez

S~

olol oZ/ {
a&goomdr

hitps://gemeenteraad.weert.nl/Organisatie/a.f. -frans-van-eersel/nevenfuncties 29-8-2016



A.AMM. (Jos) Heijmans pagina 1 van 1

A.AM.M. (Jos) Heijmans

Overzicht van nevenfuncties en (financiéle) belangen In ondarnemingen en organisatles,

Gerelateerd aan burgemeestersamht:

1. Lid van het Dagelijks Bestuur van de Verenlging van Limburgse Gemeenten (VLG}
(onhezaldlgd}

2. Lid van het Algemesn Besluur van ds Veillgheidsreglo Limburg-Noord (anbezoldigd)
3, Lid van het Regionaal Bestuurlilk Overleg (RBO politieregio Limburg) (onbezoldigd)

4. Lid van de stuurgrosp Regionale Informatle en Expertise Centra (RIEC) (onhezoldigd)
5. Portefeulliehauder mensenhandel RIEC (anbezoldlgd)

8. Portefauillehouder politiezaken Veillgheidsregio Limburg-Noord (enbezoldigd)

7. Vaorzitter van het Algemeen Bestuur Keypert 2020 {onbezoldigd)

8, Voorzilter van het Dagelljks Bastuur Keyport 2020 (onbezoldigd)

Niat garelateerd aan burgemeestarsambt:

1. Lid van het Nederlands Genootschap van Burgemeesiars (onbezoldlgd)

2. Voorzltter van het dagalijks bestuur Nederlands Burgsmessters Elftal (onbezaldigd)

3, Voorzitter van de gebruikersvereniging Fink Roceade local government (onkostenvergoeding)
4, VVaorzitter van de gebruiksvereniging Verseon (onbszoldlgd)

&. Voorzltter van Inlernational Award For Young Paaple Nederland {onbezaldigd)

> 6. Voorziter Stichting Burgamasters (onbezaldigd)

dd ob-l1o- b

A poied

https://gemeenteraad.weert.nl/Organisatie/a.a.m.m.-j os-heijmans/nevenfuncties 29-9-2016
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drs. G.J.W. (Geert) Gabriéls

Overzisht van nevenfuncties sn (financléle) belangen In ondernemingen en organisatles.

Gerelatesrd nan wethouderambt;
1, Voorzitter van de collegeadviescommissie Gultuurhistoria

2. Voorzilter van de collegeadviescommissie Roerend erfgoed en beeldende kunst

Niat gerslateerd aan wethoudarambt:

1, Expert VNG Internalional voor EUSTAB (=Eastern Ukraine Slate Building and
Accountablifty) praject (bezoldigd; maximaal 3 waken inzel verspraid over 2 jaar)

2, Financiéle belangen:

Pand =an het adres Withelminaslraat 16 ta Weer (waonhuis)

dd.: ol-10-204

https://gemeenteraad.weert.nl/Organisatie/drs.-g.j.w.-geert- gabri/nevenfuncties 29-9-2016
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P.P.H. (Paul) Sterk

Overzicht van nevenfunctles an (financléle) belangen in ondernamingen en organlsaties

Gerelateerd aan wethoudsrambt:

1. Lid van het Algemeen Bestuur van het Werkvoorzienlngsschap Weert en Omsiceken, de Risse
{onbezaldigd)

2. Plaalsvervangend voorzliter van de collegeadviescomnmiissie Cultuurhistorie (onhszoldigd)
3, Plaatsvervangend vaorzitter van da collegaédviescommissie Roerend erfgoed en beeldende
kunsl (onbezaldigd)
Nlet geralatesrd aan wethoudarambt:
1.a. Auteur {hezoldigd in gaval van hoekverkoop)
1.b, Gezondhaldswelenschapper (adviseur) {incidenteel bezoldigd; honorarium per opdracht)
2. Voorzitter bastuur stichling Cullureel Café Weert (onbezoldigd)
3. Hujseolumnist Baspop (geen bestuursfunctie) (onbezaldigd)
4. Financléfe belangen:

a, Woonhuls te Weert

b, Auteur (boekverkoop indien van toepassing)

¢. Gezandheldswetenschapper (adviseur) (Incidenteel; honararium per opdracht)

dd. :oh-10-201L

looed

https://gemeenteraad weert.nl/Organisatie/p.p h.-paul-sterk/nevenfuncties 29-9-2016



H.A. (Harrie) Litjens pagina 1 van 1

H.A. (Harrie) Litjens

Ovarzicht van nevenfunctles en (financléle) belangen [n ondarnemingen en organisaties.

Gerelateerd aan wathouderamhbt:

1, LId van hat Algemaen Bestuur en Dagelljks Besluur Werkvoorzleningsschap Weart en
Omsireken, da Risae (onbezoldlgd)

2, Vervangand lid van het bestuurijk overleg van de Regianale Ultvoeringsdienst (RUD)
Limburg-Neord (onbezoldigd)

3. Voorzltter van de collegeadvlescammissie Straatnaamgeving (anbezoldlgd)

4. Plaalsvervangend voorzitter van de collegeadviescommissla Markizaken {onbezoldigd)

Nlet geralateerd aan wethouderambt:
1. Flnancléle befangen:

Pand aan het adres Hushoverwag 122 te Weart (woonhuis)

d.d. s o4-10-2006

&Mwo;ad !

https:// gemeenteraad.weert.nl/Organisatie/h.a.-harrie~litjens/nevenfunoties 29-8-2016
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Stichting management Weert

01 -08~ 2016

Weert, 1 augustus 2016

College van Burgemeester en Wethouders VKRR

Gemeente Weert
Wilhelminasingel 101
8001 GS WEERT

Geacht College,

Vanuit de Stichting Centrummanagement vonden de samenwerkende partijen het van belang dat
de gemeente zowel op bestuurs- als op ambtelijk niveau vertegenwoordigd zou zijn in de
vernieuwde Stichting Centrummanagement (voortgekomen vanuit het Pact van Weert),
aangezien de versterking van de binnenstad een publiek-privaat belang is.

De gemeente kan geen bestuurszetel in het Stichtingsbestuur van het Centrummanagement
accepteren, omdat de gemeente als verantwoordelijke taak heeft het 'algemeen belang' te dienen.
Dit belang kan in sommige gevallen niet stroken met de economische belangen in het centrum.
Daarom is er voor gekozen de gemeente een bestuurszetel te geven in de Raad van Toezicht.

Op deze manier zit de gemeente wel aan tafel om toezicht te houden op de activiteiten en de
besteding van de gelden van het Centrummanagement.

Gezien de inhoudelijke verantwoordelijkheden is de wethouder van Economische Zaken en
Ruimtelijke Ordening de meest voor de hand liggende persoon om deze functie te vervullen. In heat
Stichtingsbestuur schuift daarnaast ambtelijke vertegenwoordiging van de gemeente Weert als

adviseur aan.

Raad van Toezicht CMW (per 1 juli 2016) zal (zeer waarschijnlijk) 2 a 3 x per jaar bij elkaar komen

en zal bestaan uit minimaal 3 personen:
Vertegenwaordiger ondernemers of vastgoedsector (onbezoldigd lid)

Financiee! deskundige — accountant (onbezoldigd lid)
e Vertegenwoaordiger van Gemeente Weert — (voor nu) Wethouder Frans van Eersel

(onbezoldigd lid)

Raad van Toezicht CMW heeft toezichthoudende taak o.a. verwezenlijking doelstelling van de
Stichting. Zij fungeert als klankbord en kan het Bestuur CMW gevraagd of ongevraagd adviseren.

vertrouwende dat het College akkoord kan gaan met de benoeming van Wethouder Van Eersel,
tekenen wij,

Met vriendelijke

Bart Sniekers
Voorzitter Stichting Centrummanagement Weert

Wilhelminasingel 12A, 6001 GT Weert -Pastbus 125 6000 AC Weert/Tel: 0495 — 534681 /www.craweert.nl/info@cmweert.n!
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cmweert.nl
manageme nt Home Organisalle Thama's Evenemanten Gonlact
Weert
Missie, visie & doelstellingen

Centrumma mentjseen s m van/voor ond elangen in
de binnenst cluslef ean ve 12Ing van recrea ers (platfarm
YJ2eren Man). Ondernemers feggen de basls vaor de ultvoeringsagenda van het
Centrummanagement.

ondernemers om gezamenlifk te komen Lot een aantrekkelljke centrumstad in de reglo.

De Stichting Centrummanagement Weert ls een publiekprivate samenwerking tussen:
- Gemeente Weert - als adviseur
- CWP {ondernemersvereniging blnnenstad Weert)
-Wonen Limburg, afdeling Weert
- Vereniglng van cammerclile Vastgoedelgenaren Weert
- Horeca Nederland - Afdeling Weert
- Vereniging voor Ambulante Handel Afdeling Weert
- Bouwlnvest (elgenaar Muntcomplex)
- BOB (bewonersorganisatle binnenstad)
- Kamer van Koophandel - als adviseur

Maaspoort, Stationsstraat en Blest.

Missie

Een hinnenstad van een brulsende stad met een verzargingsgebled als datvan Weert
verdient een waardevolle collectiave aanpak van verbetering. Veranderingen in de markt
vinden continue plaats, dus Is het noodzaak te investeren In ontwlkkellng opdat de

cons e blljfc ta van trum,

Cent g t!s een and actief betrokken partijen in
de blnnenstad van Weert en staat voer ontwikkeling en verbeterlng.

Visie

Centrummanagement Weert brengt partijen bi] elkaar. Een collectieve samenwerking
eert
rote
le

lacatie waar mensen elkaar antmoeten.

phiwesp: Amblance Evenls

http:/Fwww.cmweett.nl/ 29-9-2016



GEMEENTE ERT

Leden van de gemeenteraad

Weert, 10 september 2015

Onderwerp : Weert 600 jaar stad

Beste meneet, mevrouw,

De stichting Weert 600 jaar stad (W600) heeft het project “Weert 600 jaar stad”
inhoudelijk en financieel afgerond.

« De inhoudellike evaluatie van het project d.d. is 1e 2015
nin de ave va em d, op
door h r es t ht.
ding Is n 2 I Op basis van de

inhoudelijke evaluatle en financiéle verantwoording heeft de subsidievaststelling voor
dit project plaatsgevonden.

Zoals aan de gemeenteraad Is toegezegd ontvangt u hierbij alle jaarstukken van de
ing 600 jaar (ja lagen, jaarrekeningen en goedkeurende

nta klaringen de 2013, 2014 en 2015).

|
r in juli 2015 ove akt e
D idlevaststelling tw 6
a rlef.

Het bestuur van de stichting W600 is voornemens de stichting te ontbinden nadat de

ter k zijn gebracht van de

voar nding Is dat de boeke van de ndigde
rd worde aarder, hestuur van de

evraagd als bewaarder op te treden. Dit voorstel

Met vrie groet,
burgem
a=o e e e T
M.H.F. mans
gem r
Bijlage(n) : Jaarstukken de stichting Weert 600 jaar stad,
Beschikklng s project Weert 600 jaar stad,
- withelminasingel 101

an:
te: rt



Bestuur | Burgomasters

Bestuur

pagina | van 1

Sinds 2008 is Burgomasters ondergebracht in de Stichting Burgomasters. Het bestuur van de

Burgomasters wordt gevormd door:

Voorzitter
& AAM.M.

(Jos)

Heijmans

burg

van Weert

Ga Temg

loading

Bestuurslid
W.R.J.M,
(Inez)
Pijnenburg-
Adriaenssen
burgemeester
van Heerde

hitp://www.burgomasters.nl/?page_id=81 29-9-2016
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Welkom bij Burgomasters

Sinds 1990 is de Burgomasters hét golfevenement In bestuurlijk Nederland. Jaarlijks strijden
burgemeesters, commissarissen van de Koningin en hun gasten op de eerste woensdag van
september op het scherpst van de snede om felbegeerde prijzen.

De Burgomasters bestaat niet alleen uit een golftoernool, maar ook uit een gaolfelinic voor
degenen die met de sport willen kennismaken.

De Burgomasters heeft zich ontwikkeld tot een evenement waarbij in een ontspannen sfeer, los
van de dagelijkse hectiek bestuurlijke zaken via ulteenlopende invalshoeken worden besproken.
De wedstrijdlelding zorgt voor een zodanige indellng dat er een optimale combinatle s van
interactie, het leggen van nleuwe contacten en het aanhalen van oude relaties.

Burgomasters 2016

Dit jaar vond de Burgomasters plaats op woensdag 7 september op Golfclub Amelisweerd in

Utrecht.
Bekijk de foto's.

Dit is de winnaar van de Burgomasters 2016:

Pieter Helliegers, burgemeester Haarlemmerliede-Spaarnwoude

http://www.burgomasters.nl/ 29-9-2016
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Terugblik Burgomasters 2015

Woensdag 2 september was het weer tijd voor de Burgomasters 2015.
We kunnen terugklijken op een geslaagde dag.
Bekijk hier de foto's.

Dit is de winnaar van de Burgomasters 2015;

Jos Heljmans (midden), burgemeester Weert

loading

http://www .burgomasters.nl/ 29-9-2016
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& Trainings in participatory and inclusive governance in Eastern Ukraine

Last week VNG International dellverad twa tralnings in partlcipatory and
inclusive governance ta the clvil servants of Slovyansk and Pokrovsk
munlelpalities In Eastem Ukralne. In an interactive mannar tralners and
participants of the tralning discussed cases from the Dutch and the
Ukralnlan local govemment practice and analysed steps In participatary

pracess.

The training was provided by VNG International’s citizen participation
expert Ms Anke Ruige, and by Mr Geert Gabriéls, alderman In the Dutch
municlpality of Weert. The particlpants in both munlcipalities made good
use of the practical experienta that both tralrers have gained In

munlcipalities in the Netherlands. In Slavyansk, an extra case was added to
the programme, explalnlng how the municipality of Weert divides its subsidies In a participatory manner. In Pakravsk, where the training took place In an

inspiring room within the city library, special attention was paid to haw municipal praperties such as libraries can have important social functions for the
cltizens,

In the following weeks VNG International will detiver similar trafnings ta four ather municipalities in Donetsk, Kharkly and Dnipropetrovsk regions In Easterrn
Ukralne, The tralnings are part of the Eastern Ukralne State Bullding and Accountability praject, funded by the Dutch Ministry of Forelga Affalrs. This praject
aims at building of trust and a stable, predictable and law-based relatlonship among citizens and munlicipallties,

This project has started in January 2016 and will contlnue till Decembar 2017. It 1 dividad In three stages. In the first stage, by means of a training, local
servants will develap citizens participation practices In local policy. In the second stage, six municipalities In cooperatlon with local clvil soclety will draft and
implement a small-scale locally driven pllot profect with a goal to Improve equal access ta basle services, rastore trust In local authorltles, and to contribute
ta social coheslon amang different ideological groups, And In the third stage, learned practices and results of the project will be shared with other local

governments within Ukraine,

This project Is implemented by VNG International, in rlose collaboration with PAX and local partner tions flocal CSOs and government associations).

<BACK TO: NEWS SHARE THIS
in MRS £ |

http://www.vng-intcmational.nl/blog/trainings-participatory-and-inclusivc—govemance-... 29-9-2016
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Over VNG Internatlional
VNG Internatianal steunt decentrallsatle processen en faci(lteart gemeentell|k Internationaal beleld. De organisatle versterkt lakate overhedan, hun

verenigingen tralningsinstituten en decentralisatle task forces zawel In antwikkelingstanden als In landen in transitie. Wi) bouwen op bestaande ervaring mst

hoogstaande dlenstverlenlng, zoals benchmarks, handvatten voor belasting Inning en handbasken.
De Nederlandse kennis over lakaal bestuur Is internationaal gezlen waardavol. Bovendlen Is de tokale beleldsagenda van Nederlandse gemaenten ap veel
manleren verbonden met de mondlale agenda, Daarom hebban wi) in 2001 VNG International, de arganlsatle vaor Internatlonale samenwerking van de VNG,

apgericht.
In drle programma's van VNG Internatlanal spelen Nederlandse gemeanten een belangrijke rol: de Global Goals Gemeenta Campagne, het Local Govemment

Capaclty Programme (LGCP/Versterkt lakaal bestuur) en het Lacal Government Reslllence Programme.

Global Goals Gem ente Campagne

Afgelopen Jaren hebben 165 Milennlumgemeanten op varschillende manleren en met Inzet van velen I- s
actlef bljgedragen aan de Millennlumdoelen. Dat heeft heel moole resultaten opgeleverd. Nu fs er ~ met
de doelen die In september 2015 door de VN zi]n vastgesteld - een nieuwe petlode aangebroken. Tot gemeente Campagne

het Jaar 2030 werken we aan het realiseren van de Glabal Goals far Sustalnable Development (Duurzame

ontwikkellngsdoelstellingen). Het 2i[n 17 daelen die onder meer gaan aver duurzame cansumptie en
productle, efficlént watergebrulk, terugdringen van ongeliJkhetd en het bevorderen van Inclusleve samenlevingen. De Millennlum gemaente campagne gaat

daarom verder als de Global Goals gemeente campagne (In het Kort 360). De VNG raept gemeenten op om Global Goals gemeente te worden en samen met
Inwanets, bedrijven, organisaties en lokale teams bi] te dragen aan het behalen van de daelen.

Andere onderdelen ap de Global Goals gemeenten pagina;

5 Op de thema pagina van de VNG Website
In onze maandelljkse digitale nleuwshrlef leest u over actuele ontwikkelingen op het gebiled van gemeentellJk Internationaal belefd. Ook kunt u via de

v

nleuwsbrlef te weten kamen wat het laatsta nileuws Is aver de Global Goals gemeente campagne. Meld u aan vaor de nleuwsbrlef en blljf op de hoogte.

KLIK hier voor de brachure over de Glabal Goals gemeente campagne
waarin persoonlijke wensen en Idee&n van burgemeesters en wethouders voar het Jaar 2030 worden verzameld.

~

De campagne heeft samen met andere partners een webslte opgerleht waarop al hat nleuws rondom de Glabal Guals in Nederland te volgen Is.

-

www.globalgoalsnl.nt
» Twitter: @GGGC2030

Local Government Resllience Programme

Het Lozal Government Resillence Pragramme, oftewel LOGOReP, zet zich in voor de versterking van de weetbaarheld van Libanese en Jordaanse
gemeenschappen waarvan het voorzleningenniveau hevlg onder druk wordt gezet daor de toestroom van Syrlsche viuchtelingen, Met de inzet van
LO CAL Nederlandse gemeentelljke expertise ondersteunan wl) lokale ovarheden en, waar aanwez!g,

i

a
o
crlsls In vogschouw warden genomien. Meer Informatie kunt u vinden via de volgende links: Libanan en
Jardanle,
LGCP / Versterkt Lokaal bestuur
VNG Intematlonal heeft een programma ontwikkeld voor versterking van het lakale bestuur In Benin, Burundl,
Ghana, Rwanda, Oeganda, Zuid-Afrka, Zuld-Sudan, Nicaragua en de Palestijnse gebleden. Dit pragramma maakt Local
gehrulk van de expertise dle aanwezlg Is in de lokale ovarheden in Nederland op basis van de van-callega-tot-
Government

callega mathode, Ook de kennis van provincies, waterschappen, en woning corporatles wordt gebrulkt. Zle vaor C a a C It l LGCP
meer Informatie blj Qur projects » LGCP, KUk hler voar een Nederlandstallge factsheat.

http://www.vng-international.nl/nederlands/ 29-9-2016
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Gemeentell]k Internationaal beleld

Op de website van de VNG vindt u meer [nformatle aver gemeantelljk Intemationaal beleld op beleldsveld Internationaal Meer Informatia aver Europese
kennisnatwerken, subsidies, lobbydosslers en lokale autonomile In Europa vindt U op deze wehsite bi] beleldsveld Europa.

Meld u aan voor de nleuwshrief

Welke actuele ontwikketlngen op het terreln van gemeentellJk internatlonaal beleid komen er op gemeenten af? U [zest het In de nleuwe maandelifkse
nleuwsbrlef van VNG International vaor gemeenteambtenaren en -bestuurders.

In deze nleuwsbrlef zullen wlj U ap de hoagte houden van {nterjnatianale antwikkelingen die relevant kunnen zljn voor Internationaal beleld van gemeenten.
Op deze manler hopen we u te kunnen helpen de mogelljkheden die Internatianaal beleld uw gemeente te bieden heeft te [dentiflceren en In de praktijk te

brengen.

Aanmelden voor de nleuwsbrief? Dat kan via deze fink.

VNG Internattonal

Paostbus 30435

2500 GK Den Haag

Tel +3170 373 84 01

Fax +31 70 373 86 60

E-mall: vng-Internattohat @vna.nl
www.vng-Internatlonat.nt

Bezaekadras
Nassautaan 12

2514 15 Den Haag

Routebeschrijving

http://www.vng-international.nl/nederlands/ 29-9-2016



meente Weert

Burgemeester en wethouders van Weert maken bekend dat met ingang van 13 oktober 2016
gedurende 12 weken, dat wil zeggen tot en met 14 september 2015 bij de publieksbalie in de hal
van het stadhuis, Wilhelminasingel 101, voor een [eder ter inzage llgt de nevenfunctles en
(financiéle) belangen in ondernemingen en organisaties van de burgemeester en wethouders van

de gemeente Weert.
Deze nevenfuncties zijn ook digitaal te raadplegen via het Bestuurlijke Informatle Systeem van de

gemeente Weert: .
Klik daarvoor op een collegelid en vervolgens is de algemene Informatie en de nevenfuncties van

het betreffende collegelid in te zien.

Weert, 12 oktober 2016



From: Heijmans, Jos <JosHeijmans@weert.nl>

Sent: zonda 12 januari 2020 17:25

To:

Subject: Fwd: overwegingen voor een onderzoek
Attachments: onfafhankelijk onderzoek.docx; ATT00001.htm

Verstuurd vanaf mijn iPhone

Begin doorgestuurd bericht:

Van: "Gabriels, Geert (G)" <G.Gabriels@weert.nl>
Datum: 12 januari 2020 om 18:09:00 CET

Aan: B&W <B&W@weert.nl>

Onderwerp: Doorst: overwegingen voor een onderzoek

Dag collegae,

Onderstaande (behulpzame) email kreeg ik van opgestuurd. Hij wilde
blijkbaar meedenken. In ieder geval vind ik het fijn dat hij gemaild heeft. Misschien goed om

morgenvroeg te bespreken.

Groeten,
Geert

Verstuurd vanaf mijn iPad

Begin doorgestuurd bericht:

Van: Geert Gabriels

Datum: 12 januari 2020 om 18:06:55 CET

Aan: G Gabriels

Onderwerp: Fw: overwegingen voor een onderzoek

From: Leon heuvelmans >
Sent: Sunday, January 12, 2020 1:24:40 PM
To: < >

Subject: overwegingen voor een onderzoek

Hoi Geert,

Na ons gesprek van gisteren even wat opmerkingen van mijn kant. Je mag het
gebruiken zoals je goed dunkt. Ik heb de tekst ook als word bestand toegevoegd
Mocht je nog vragen hebben bel me even

Met vriendelijke groet,

Leon Heuvelmans



Hallo Geert,

Na aanleiding van ons (toevallige) gesprek van zaterdag even wat
opmerkingen van mijn kant over het instellen van een onderzoek naar
integriteit. Een aantal zalken weet je zelf ook wel maar misschien kan het

helpen als een geheugensteuntje.

Het basisprincipe is dat het altijd nodig is wanneer et vraagtekens of
beschuldigingen zijn over integriteit (evenals potentieel machtsmisbruik en
intimidatie) je dit in principe altijd serieus laat onderzoeken. Zelfs al denk je
zeler te weten dat dit klinkklare onzin is. De betrouwbaarheid van het
openbaar bestuur mag niet ter discussie staan. Dat bereik je alleen door de
aantijgingen door een onafhankelijk derde te laten toetsen en onderzoeken.

In het huidige geval met de feiten en verdachtmakingen zoals die door de pers
zijn gepresenteerd is een onderzoek dus absoluut noodzakelijk.

Het is slim wanneer het college laat weten hiervan voorstander is en dit zo
snel mogelijk publiek maakt. Bij voorkeur al maandag

Daarmee maak je duidelijl dat je niet bang bent voor een onderzoek omdat je
denkt betrouwbaar te hebben gehandeld.

Je neemt de regie terug op de berichtgeving en hersteld het vertrouwen in het
openbaar bestuur.

Wanneer er een onderzoek aanstaande is zijn burgers, deskundigen en politici
minder geneigd een mening te geven. Ze verwijzen dan naar het onderzoek en
zeggen de resultaten af te wachten. In de andere situatie dat er geen onderzoek
is aangekondigd zijn ze veel eerdere geneigd een mening te geven.

Het vertrouwen in het bestuur wordt hersteld omdat je duidelijk maalkt dat je
de potentiéle integriteitskwestie serieus neemt en niet zult accepteren. Je geeft
het signaal af dat je integer wenst te functioneren en alles in het werk stelt om

dit te waarborgen.

s

Hoe sneller je dit doet hoe krachtiger het signaal. Duurt het te lang en besluit
je dan pas tot een onderzoek dan wek je de indruk dat je eigenlijk niet wilt
maar dat je wel moet omdat je gedwongen wordt.

Dat laatste is ook het geval wanneer de raad het initiatief neemt om een
onderzoek in te stellen.

OS]



Daarom is het slim om zelf het initiatief te nemen. Hieraan zijn wel een aantal
voorwaarden aan verbonden want er zijn ook valkuilen.

Het is onverstandig wanneer het college zelf een onderzoek instelt. De indruk
kan ontstaan dat het college dan de vlucht naar voren neemt door het
onderzoek in eigen hand proberen te houden om zo de resultaten te kunnen
beinvloeden. Dat is natuurlijk niet de bedoeling.

Het onderzoek zal door de raad moeten worden ingesteld. Zij moet de
onderzoeksopdracht formuleren, het bureau selecteren en het onderzoek
begeleiden, Het college is hierbij niet betrokken.

Fr mag geen indruk ontstaan dat het college de uitkomst van het onderzoek
wil beinvloeden.

Wat het college moet doen is de raad voorstellen en verzoeken om een
onderzoek in te stellen en dit zo snel mogelijk publiek te maken. Daarmee
stelt ze zich kwetsbaar op en geeft aan volledig bereid te zijn om zich te laten
controleren en openbaarheid van zaken te geven.

Een raadsvoorstel kan in de raad van 5 februari vastgesteld worden via een
voorstel van de fractievoorzitters zonder dat dit in de commissies is
besproken.

Graag wil ik nog duidelijk onderstrepen dat alhoewel bovenstaande
opmerkingen vooral tactisch en communicatief van aard zijn dit onverlet laat
dat het onderzoek daadwerkelijk bedoeld moet zijn om de
integriteitsvraagstukken serieus te onderzoeken en te beoordelen. Op zich is
dat vanzelf sprekend maar daar maar geen twijfel over bestaan. daarom dat ik
de opmerking voor alle zekerheid maak.

Tenslotte nog dit. Iedereen heeft recht op een faire en passende behandeling
en politiek oordeel. Door snel te handelen ontstaat hiervoor voldoende ruimte.
Wanneer er een pas een onderzoek komt na een moeilijk en pijnlijk proces is
deze ruimte veel minder aanwezig en dat moet vermeden worden.

Groet



Hallo Geert,

Na aanleiding van ons (toevallige) gesprek van zaterdag even wat opmerkingen van mijn kant over het
instellen van een onderzoek naar integriteit, Een aantal zaken weet je zelf ook wel maar misschien kan het

helpen als een geheugensteuntje.

Het basisprincipe is dat het altijd nodig is wanneer er vraagtekens of beschuldigingen zijn over integriteit
(evenals potentieel machtsmisbruik en intimidatie) je dit in principe altijd serieus laat onderzoeken. Zelfs al
denk je zeker te weten dat dit klinkklare onzin is. De betrouwbaarheid van het openbaar bestuur mag niet ter
discussie staan, Dat bereik je alleen door de aantijgingen door een onafhankelijk derde te Jaten toetsen en

onderzoeken,

In het huidige geval met de feiten en verdachtmakingen zoals die door de pers zijn gepresenteerd is een
onderzoek dus absoluut noodzakelijk.

Het is slim wanneer het college laat weten hiervan voorstander is en dit zo snel mogelijk publiek maakt. Bij
voorkeur al maandag

Daarmee maak je duidelijk dat je niet bang bent voor een onderzoek omdat je denkt betrouwbaar te hebben
gehandeld.

Je neemt de regie terug op de berichtgeving en hersteld het vertrouwen in het openbaar bestuur,

Wanneer er een onderzoek aanstaande is zijn burgers, deskundigen en politici minder geneigd een mening te
geven. Ze verwijzen dan naar het onderzoek en zeggen de resultaten af te wachten. In de andere situatie dat
er geen onderzoek is aangekondigd zijn ze veel eerdere geneigd een mening te geven.

Het vertrouwen in het bestuur wordt hersteld omdat je duidelijk maakt dat je de potentiéle integriteitskwestie
serieus neemt en niet zult accepteren. Je geeft het signaal af dat je integer wenst te functioneren en alles in
het werk stelt om dit te waarborgen.

Hoe sneller je dit doet hoe krachtiger het signaal. Duurt het te lang en besluit je dan pas tot een onderzoek
dan wek je de indruk dat je eigenlijk niet wilt maar dat je wel moet omdat je gedwongen wordt.

Dat laatste is ook het geval wanneer de raad het initiatief neemt om een onderzoek in te stellen.

Daarom is het slim om zelf het initiatief te nemen. Hieraan zijn wel een aantal voorwaarden aan verbonden

want er zijn ook valkuilen.

Het is onverstandig wanneer het college zelf een onderzoek instelt. De indruk kan ontstaan dat het college
dan de vlucht naar voren neemt door het onderzoek in eigen hand proberen te houden om zo de resultaten te
kunnen beinvloeden. Dat is natuurlijk niet de bedoeling.

Het onderzoek zal door de raad moeten worden ingesteld. Zij moet de onderzoeksopdracht formuleren, het
bureau selecteren en het onderzoek begeleiden. Het college is hierbij niet betrokken.

Er mag geen indruk ontstaan dat het college de uitkomst van het onderzoek wil beinvloeden.

Wat het college moet doen is de raad voorstellen en verzoeken om een onderzoek in te stellen en dit zo snel
mogelijk publiek te maken. Daarmee stelt ze zich kwetsbaar op en geeft aan volledig bereid te zijn om zich
te laten controleren en openbaarheid van zaken te geven.

Een raadsvoorstel kan in de raad van 5 februari vastgesteld worden via een voorstel van de fractievoorzitters
zonder dat dit in de commissies is besproken.

Graag wil ik nog duidelijk onderstrepen dat alhoewel bovenstaande opmerkingen vooral tactisch en
communicatief van aard zijn dit onverlet laat dat het onderzoek daadwerkelijk bedoeld moet zijn om de
integriteitsvraagstukken serieus te onderzoeken en te beoordelen. Op zich is dat vanzelf sprekend maar daar
maar geen twijfel over bestaan, daarom dat ik de opmerking voor alle zekerheid maak.

Tenslotte nog dit. Jedereen heeft recht op een faire en passende behandeling en politiek oordeel. Door snel te

handelen ontstaat hiervoor voldoende ruimte. Wanneer er een pas een onderzoek komt na een moeilijk en
pijnlijk proces is deze ruimte veel minder aanwezig en dat moet vermeden worden.

Groet



From: postcollege <postcollege@weert.nl>

Sent: maandag 13 januari 2020 15:12
To: B&W
Subject: FW: 934077 Omschrijving: Wijziging F. Kadra, Zaaktype: Nevenfuncties Raadsleden

Van: Gemeente
Verzonden: maandag 13 januari 2020 10:21

Aan: postcollege
Onderwerp: 934077 Omschrijving: Wijziging F. Kadra, Zaaktype: Nevenfuncties Raadsleden

Geregistreerd als een aan de raad gerichte brief onder Djuma zaak 934077.

wlet vriendelijke groet,

Informatie Consulent
BAG medewerker

Werkdagen: do (ochtend)
Telefoon
Telefoon centraal DIV,

Van: FKadra

Verzonden: vrijdag 10 januari 2020 12:45

Aan: >
>

Geachte griffie,

Via deze weg zou ik graag de volgende nevenfunctie willen melden: "professional" bij het bedrijf
"Matchmaat".

Het bedrijf "Matchmaat" huurt mij via mijn adviesbureau "Kadra Connecting" in voor adviezen en
trainingen. Het betreft een bezoldigde functie.

Met vriendelijke groet,

Fanida Kadra

Verzonden vanaf mijn Samsung Galaxy-smartphone.



From: weert.nl>

Sent: woensdag 22 januari 2020 13:00

To: Heijmans, Jos; Kadra, Fanida

Subject: Geannuleerd: Overleg fractievoorzitter Fanida Kadra
01-10-19-ZH
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